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HALLBARHETSRAPPORT
Allmdan information

SLP:s héllbarhetsredovisning for verksamhetsaret 2025 har upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen. Hallbarhetsrapporten
ar strukturerad med utgdéngspunkt i Europeiska standarder for hallbarhetsrapportering (ESRS) i fyra delar: Allman information,
Miljo, Samhdallsansvar och Affarsetik. SLP omfattas inte av EU:s taxonomiférordning men har valt att inkludera delar av rappor-
teringskraven som en del av drs- och hdéllbarhetsredovisningen.
Hallbarhetsredovisningen dterfinns pd sidorna 56-83 med tvé undantag. Beskrivningen av bolagets affarsmodell finns pdé sidorna
12 & 30 och riskhantering som finns p& sidorna 50-53. | tabellen nedan framgadr var specifika omraden i den lagstadgade
hallbarhetsrapporten for 2025 aterfinns. | hallbarhetsrapporten ingdr information frén SLP:s samtliga dotterbolag.

UPPLYSNINGAR ARSREDOVISNINGSLAGEN

Omrade

Vasentliga frégor

Miljé

Kommentar

Under 2025 har SLP reviderat den dubbla vasentlighetsbedémningen
i syfte att faststalla de mest vasentliga hallbarhetsfrégorna fér bolaget.

Effektiv och genomtdnkt forvaltning ska sdkerstalla att vart fastighets-
bestdnd utvecklas pd ett miljomassigt hallbart satt. Vi arbetar for att

Sidhdnvisning

Se avsnitt Dubbel vésentlighetsbedémning pé sida 62.

Se avsnitt Planeten pd sida 68.

minska energianvandningen, 6ka andelen fornybar energi, optimera
resurser samt for ett miljocertifierat fastighetsbestand.

Sociala férhallanden
trivs och mér brai.

Medarbetare

SLP ska forvalta fastigheter som véra hyresgdster och entreprendrer

Hos SLP st&r medarbetarna i centrum och det ar viktigt for bolaget att

skapa férutsattningar for att vara en attraktiv och trygg arbetsgivare
dar alla kan gora ett riktigt bra jobb, trivas och utvecklas.

Manskliga rattigheter

SLP har &tagit sig att folja FN Global Compacts tio vagledande principer

om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption.

Antikorruption
av korruption.

Affarsmodell

SLP:s arbete ska praglas av god affarssed och att motverka alla former

SLP:s affadrsmodell utgar fréin fem strategiomraden: forvary, foradling,

férvaltning, finansiering och hallbarhet.

Policyer

For att sakerstalla att verksamheten bedrivs enligt god affdrssed och

fastslagna rutiner har bolaget antagit en rad policyer och riktlinjer.

Risker

SLP arbetar aktivt med en systematisk och proaktiv process for risk-

hantering och internkontroll inkluderat héllbarhetsrisker.

GRUND FOR UTARBETANDE
Hallbarhetsrapporten har utarbetats pd
konsoliderad nivé med samma omfatt-
ning som den finansiella rapporteringen.
Det vill saga att samtliga 127 fastigheter
och 138 dotterbolag dr inkluderade i s&-
val héllbarhetsrapportering som finansiell
rapportering. SLP publicerar sin héllbar-
hetsredovisning arligen. Héllbarhetsrap-
porten redovisar hela vardekedjan i den
man information finns tillganglig.

Under aret har EU-direktivet CSRD
pdverkats av det s& kallade "Omni-
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bus-forslaget”. Sverige har antagit delar
av forslaget som omndmns "Stop-the-
clock”™ och syftar till att skjuta upp rap-
porteringskraven tvé ar for mindre och
mellanstora bolag, vilket innebdr att SLP
potentiellt kommer vara rapporterings-
pliktiga i enlighet med direktivet forst
2027.
Hallbarhetsrapporteringsdirektivet
(CSRD) syftar till att oka haéllbarhetsrap-
porteringens transparens, spdrbarhet
och verifierbarhet. SLP valkomnar direk-

Se avsnitt Mdnniskan pé& sida 79.

Se avsnitt Mdnniskan pd sida 77.

Se avsnitt Mdnniskan pé& sida 80.

Se avsnitt Affdren pd sida 81.

Se avsnitt Affarsmodell pé sida 12 samt sida 30.

Se avsnitt Policyer och riktlinjer pd sida 64.

Se avsnitt Risker och riskhantering pd sida 50.

tivet och férbereder sig for att uppfylla
de 6kade rapporteringskrav som det
innebdr.

Tidshorisonter

SLP tillédmpar féljande tidshorisonter: kort
sikt avser rapporteringsperioden, medell-
&ng sikt avser tiden frédn rapporteringspe-
riodens slut upp till fem ar, och l&ng sikt
avser en period pd mer an fem &r efter
rapporteringsperiodens slut.
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HALLBARHETSRAPPORT
Allman information

Allman information

STYRNING

Styrelsens roll

SLP:s styrelse dar ytterst ansvarig for bolagets hdllbarhetsarbete och resultatet av det.
Hela organisationen har varit engagerade i utvecklingen av héllbarhetsramverket for
att sakerstalla att alla aspekter inom verksamheten beaktas. Vd ar ansvarig for att sa-
kerstalla efterlevnad av héllbarhetspolicyn och det dagliga hallbarhetsarbetet verk-
stalls av bolagets Hallbarhetsansvarig.

Riskhantering

Hallbarhetsrisker ar en del av bolagets ordinarie riskhanteringsprocess. Riskhanteringen
syftar till att identifiera, utvardera, hantera och rapportera risker samt vardera effekten
av befintliga kontroller och utveckla dtgarder for att forebygga riskerna. Las mer om
bolagets risker under avsnittet Risker och riskhantering.

STRATEGI

En hallbar affdrsmodell

Vér affarsidé ar att forvarva, foradla och forvalta logistikfastigheter med hallbarhet i fo-
kus. Genom att integrera hdéllbarhet i hela verksamheten skapar vi varde for bé&de véra
intressenter och miljon.

OO O ]

Forvarv Forddling

Vi vaxer vart fastighetsbestdnd genom
att férvarva logistikfastigheter. Fokus lig-
ger pd att forvarva fastigheter med
goda foradlingsmajligheter. Genom att
beakta héllbarhet i due diligence-pro-
cessen kan vi tidigt Iadgga en plan for hur
vi kan arbeta aktivt med héllbarhetsat-
garder i fastigheten genom foradling
och forvaltning.

Hyresgdstanpassningar och energiopti-
meringsprojekt k&nnetecknar typiska
foradlingsprojekt. Vi satter stort varde i
att kanna vara fastigheter for att ska-
pa lésningar som ar bra béade for kun-
den, SLP och for miljon. Alla nyproduk-
tionsprojekt miljocertifieras och vi
arbetar aktivt med att certifiera be-
fintliga fastigheter.

INNEHALL

Styrelse Revisionsutskott

/T\

Kvartalsvis

Koncernledning

Lépande

Det operativa
héllbarhetsarbetet

Hdllbarhetsansvarig

I I I R

Forvaltning

Forvaltningen praglas av ett Iangsiktigt
perspektiv for fastigheten séval som for
hyresgdsten. Stort fokus ligger p& dialog
med véra hyresgdster for att skapa batt-
re forstéelse for vad vi kan gora tillsam-
mans. Att forvalta energieffektiva fastig-
heter skapar varde for alla och har dven
positiv paverkan pd klimatet.

Finansiering

Som ett resultat av att integrera hallbarhet i var affarsmodell majliggor det ocksd for oss att erhdlla
hallbar finansiering. Vi foljer noga utvecklingen p& marknaden, 1&s mer om héllbar finansiering under
avsnittet Finansiering.
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Hallbarhetsramverk

Vart Ansvar
- Hallbarhetsramverk

Vi har valt att kalla vart héllbarhetsramverk Vart Ansvar. Det omfattar véra tre fokus-
omrdaden - Planeten, Mdnniskan och Affaren - och inkluderar bolagets vasentliga
héllbarhetsfrdgor. Vart Ansvar innefattar konkreta malsattningar, KPl:er och aktiviteter
inom respektive fokusomréde. Vart Ansvar ska hjdlpa oss att tydliggéra och kontinuerligt
utveckla vart hallbarhetsarbete. Vartannat é&r ska hdllbarhetsramverket revideras,
detta for att sakerstalla ratt fokus och prioritering.

VART ANSVAR
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Filip Persson, vd, Johanna Jiffer, Hallbarhetsansvarig och Philip Ekelund, Projektledare.
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Intressentdialog

Genom att ha en |6pande dialog med véra intressenter far vi mojlighet att skapa battre
insikt och forstdelse for hur véra intressenters behov ser ut samt vilka férvantningar som

stalls p& oss som fastighetsdgare och affdrspartner. Av den anledningen dr det av stors-
ta vikt for oss pd& SLP att alltid vara lyhérda och intresserade av hur vi uppfattas och hur
vi kan forbattras.

Véra viktigaste intressentgrupper ar hyres- ten med véra hyresgdster och samarbets- intressenter prioriterar och péverkas av oli-
gdster, medarbetare, finansidrer, dgare, le- partners till bolagspresentationer och en- ka hallbarhetsfragor, ligger till grund for bo-
verantdrer och samhdallsaktorer. Dialog sker k&tundersokningar. Intressentdialogen, som lagets vasentlighetsbeddmning och hall-

i olika former, allt frén den dagliga kontak- gors i syfte att battre forsté hur bolagets barhetsramverk som vi kallar Vart Ansvar.

Dialogforum
Daglig kontakt med hyresgaster
Riktade méten - Grona hyresavtal
Enkd&tundersdkning - NKI-undersékning

Prioriterade fragor

O
-

Dialogforum

Individuella samtal
Enk&tundersdkning - Workshops
Konferenser

Prioriterade fragor

God féretagskultur - Minska
energianvdndningen - Skydd av
visselblésare

Antikorruption - Personsdkerhet - Korrekt

hantering av personuppgifter - Minska
energianvéndningen - Skydd av vissel-
blasare - Redovisning och transparens

Dialogforum

Investerarméten - Kvartalsrapportering
Arsredovisning Arsstamma - Enskilda
méten - Enk&tundersékning
Prioriterade fragor

God féretagskultur - Redovisning och
transparens - Antikorruption - Skydd av
visselblasare

Tysta intressenter

Dialogforum

Dialogforum

Upphandling - Enskilda m&ten
Enké&tundersékning
Prioriterade fragor

Minska energianvéndningen
Tillrackliga arbetsvillkor
Personsdkerhet

Dialogforum

Riktade méten - Gréna ramverk
Kvartalsrapporter & kovenant-
rapportering - Arsredovisning
Arsstdmma - Enk&tundersskning
Prioriterade fragor

Begrdnsning & anpassning till
klimatférandringar - Redovisning
och transparens - Minska energi-
anvdndningen - Antikorruption

Dialogforum

Upphandling - Enskilda méten
Samradsméten - Enkdtundersékning
Prioriterade fragor

Begrénsning & anpassning till
klimatféréndringar - Oka
anvdndningen av férnybar energi
Effektivisera resursanvéndningen

Expertradgivning - Regelbunden bevakning media/forum - Fastighetsdgarna - MKB (Miljékonsekvensbeskrivning) - Detaljplan

Prioriterade fragor

Minskning av CO.e-utsldpp - Minska energianvdandningen & 6ka férnybar energi

paverkan pé biologisk méangfald - Korrekt avfallshantering - Korrekt hantering av farliga kemikalier

Effektivisera resursanvéndningen - Minska negativ
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Medlemskap

INNEHALL

Medlemskap, initiativ

och natverk

Genom branschsamarbeten, initiativ och medlemskap 6nskar SLP driva arbetet inom
hallbar utveckling framdat. Vi ar dvertygade om att vi tillsammans med andra aktoérer

kommer snabbare framat i omstdliningen mot klimatneutralitet och darmed en mer
hallbar samhallsutveckling. Nedan ar ett urval av dtaganden som SLP undertecknat
samt organisationer som vi ar delaktiga i.

FN GLOBAL COMPACT

2022 signerade SLP FN Global Com-
pact. De tio principerna gallande mansk-
liga rattigheter, arbetsvillkor, miljo och
antikorruption utgor en viktig del av vart
hallbarhetsarbete. Bolagets uppfo-
randekoder bygger pd FN Global Com-
pacts principer. De globala malen ar
kopplade till SLP:s héllbarhetsramverk -
Vért Ansvar. Under é&ret har vi genomfort
var andra Communication on Progress.

W
e
sy

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

FN:S GLOBALA HALLBARHETSMAL
FN:s 17 globala mal for héllbar utveckling
ar en del av Agenda 2030. SLP har till
bolagets vasentliga héllbarhetsfréigor
kopplat prioriterade mal for hallbar ut-
veckling.

LFM.E%

DUy
LOKAL FARDPLAN FOR
MALMO 2030 (LFM30)
SLP ar anslutna till det medlemsdrivna
branschinitiativet LFM30. LFM30 ar en
lokal fardplan for en klimatneutral bygg-
och anléggningssektor i Malma till 2030.
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HELSINGBORGSDEKLARATIONEN
Tillsammans med aktorer frén hela logis-
tikkedjon och Helsingborg Stad har vi p&
SLP signerat Helsingborgsdeklarationen.
Initiativet syftar till att mojliggéra en okad
klimatomstalining genom konkreta sam-
arbetsprojekt. Gemensamt ar en ambition
om att n& klimatneutralitet i Helsingborgs-
regionen till &r 2030.

SWEDEN
Mt4t GREEN BUILDING
COUNCIL

SWEDEN GREEN BUILDING COUNCIL
SLP &r medlemmar i Sweden Green Buil-
ding Council (SGBC), som &r en med-
lemsorganisation for héllbart samhalls-
byggande. Miljocertifiering av byggnader
sker genom SGBC.

#HUS
FOR
HUS

#HUSFORHUS - ENERGISPARKAMPANJ
Tillsammans med branschkollegor driver
SLP initiativet och energisparkampanjen
#HusForHus. Under gemensamma hash-
tagen #HusForHus sprids kunskap och
initiativ for att inspirera s& ménga som
maojligt att géra vad de kan for att spara
energi.

SCIENCE
BASED
TARGETS

SCIENCE BASED TARGET INITIATIVE
(SBTI)

Under slutet av 2025 skickade SLP in sina
klimatmal for scope 1och 2 for att fé de
validerade av Science Based Target initi-
ative (SBTI).

Malmé stad

KLIMATKONTRAKT MALMO

SLP har signerat Klimatkontrakt Malmo
for att tillsammans med Malmé stad och
andra lokala aktorer verka for att uppnd
ett klimatneutralt Malmo ér 2030.

P>

bossa

NATVERKET BOSSA

SLP ar sedan 2024 stolta sponsorer till
Bossa, ett nationellt kompetens- och kar-
rigrnatverk av och for kvinnor i logistik-
branschen. Bossa initierades 2023 av tid-
ningen Dagens Logistiksredaktorer efter

onskemal frén en rad kvinnor i branschen.
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HALLBARHETSRAPPORT
Vardekedjan och var paverkan

INNEHALL

Véirdekedjan och var paverkan

SLP:s vardekedja illustrerar bolaget utifrdn dess materialfldden och beskriver
aktiviteter som sker inom och utanfér vér verksamhet, for att kunna driva en 16nsam
och vardeskapande affar for bolaget och dess viktigaste intressenter.

Kartldggningen av vér vardekedja lagger
grunden for var péverkansanalys och be-
domningen av beroenden, risker och maj-
ligheter, bé&de direkt i den egna verksam-

heten och indirekt via aktiviteter
uppstroms och nedstroms. Varje aktivitet i
SLP:s vardekedja kan innebdra en péver-
kan p& manniskor, miljo eller samhdlle,

och darigenom ett majligt ansvarstagan-
de. Samtidigt péverkas aven var verksam-
het av manniskor, miljé och samhdlle ge-
nom olika beroenden I&ngs vardekedjan.

UPPSTROMS EGEN VERKSAMHET NEDSTROMS
Ré&varuutvinning Forvary | Hyresgdsters
O/‘) ==E= \ / verksamhet
2 ~
I |, (o o |
A -
.. 7
E E Tillverkning H Forvaltning

b

Produkt- och
materialinkdp

o Begrdnsning av klimatforandringar
e Resursinfloden

e Arbetsvillkor i véirdekedjan

0 Ansvarfullt foretagande

@ Positiv péverkan / Finansiell majlighet
@ Negativ paverkan / Finansiell risk

[ I Iy

Foradling

o Anpassning till klimatférandringar

e Begransning av klimatforandringar

e Energianvandning

e Resursinfloden

G Arbetsvillkor i den egna verksamheten
G Arbetsvillkor i den egna verksamheten
G Likabehandling i den egna verksamheten
e Arbetsvillkor i vardekedjan

0 Ansvarfullt foretagande

o Anpassning till klimatférandringar
o Begransning av klimatforandringar
e Produktion av fornybar energi

e Arbetsvillkor i vardekedjan

o Ansvarfullt féretagande
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HALLBARHETSRAPPORT
Vardekedjan och var paverkan

Hantering av paverkan, risker
och mojligheter

DUBBEL VASENTLIGHETSBEDOMNING
Den dubbla vasentlighetsbeddmningen
syftar till att identifiera h&llbarhetsfrégor
som har vasentlig, faktisk eller potentiell
samt positiv eller negativ péverkan for
manniskor eller miljon pd kort, medelldng
och l&ng sikt. Paverkan kan bdde kopplas
till bolagets egen verksamhet och aktivi-
teter i vardekedjan. Den dubbla vasentlig-
hetsbeddmningen syftar ocksé till att
identifiera héllbarhetsfréigor som medfor,
eller rimligen kan forvantas medfora, va-
sentliga finansiella effekter sésom beroen-
den for bolaget och darigenom generera
risker eller mojligheter pd kort, medelléng
och lang sikt. Samtliga héllbarhetsfragor i
ESRS har bedomts utifrén péverkan langs

DUBBEL VASENTLIGHETSBEDOMNING

Relevant héllbarhetsfraga

var vardekedja. De héllbarhetsfrédgor som
bedodmts relevanta i p&verkansanalysen
har sedan utvarderats i den dubbla va-
sentlighetsbedémningen.

Under 2024 genomfoérdes en dubbel
vasentlighetsbeddmning baserad pé& de
krav som anges i EU:s héllbarhetsrappor-
teringsstandard ESRS. Utfallet av den
dubbla vasentlighetsbeddmningen fast-
slogs av SLP:s styrelse i december 2024
och har lagt grunden for véart héllbarhets-
arbete 2025. Under dret har SLP reviderat
den dubbla vasentlighetsbeddmningen
utifrén resultatet av intressentdialogen
och &rets hdllbarhetsarbete. Resultatet av
den dubbla vasentlighetsbeddmningen vi-
sualiseras i efterfoljande bild och tabeller.

Hoég

INVERKANSVASENTLIGHET

Lag

FINANSIELL VASENTLIGHET Hog

Vasentlighet

1 Anpassning till klimatférandringar

2 Begransning av klimatforandringar

3 Energi

4 Mikroplast

5 Miljofororeningar till luft, vatten och mark

6 Amnen som inger beténkligheter och mycket stora betankligheter
7 Vattenuttag

8 Vattenférbrukning

9 Utsldpp av vatten

10 Direkta péverkansfaktorer som leder till forlust av biologisk mé&ngfald
11 Konsekvenser for ekosystems omfattning och tillstand

12 Konsekvenser for och beroenden av ekosystemtjdnster

13 Resursinfléden

14 Avfall

15 Arbetsvillkor i hela vardekedjan

16 Likabehandling i den egna verksamheten

17 Likabehandling i vardekedjan

18 Andra arbetsrelaterade rattigheter

19 Samhallens ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter
20 Urfolks rattigheter

21 Foretagskultur

22 Skydd av visselbldasare

23 Forvaltning av férbindelser med leverantérer

24 Korruption och mutor
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Hog
Hog
Hog
Medel
Lag
Medel
Medel
Lag
Lag
Medel
Medel
Medel
Hog
Medel
Hog
Hog
Medel
Medel
Medel
Medel
Hog
Hog
Hog
Hog
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Vardekedjan och var paverkan

Positiv/ Faktisk/ Tids-
Hallbarhetsfraga Beskrivning av pdverkan Negativ Potentiell Vdrdekedja perspektiv
Anpassning till Till foljd av okade klimatforandringar ser vi en risk for att vara fastigheter och Negativ Faktisk Egen verksamhet Medeloch
klimatforand- hyresgdsters verksamhet kan péverkas negativt. och positiv och nedstroms l&ng
ringar I samband med féradlingsprojekt tar SLP hansyn till klimatforéndringarna och
har pd s& satt mojlighet att anpassa fastigheterna.
Begransningav  Var verksamhet paverkar manniskor och miljon genom direkta och indirekta Negativ Faktisk Uppstroms, egen  Kort, medel
klimatfoérand- vaxthusgasutslapp. Exempelvis genom energianvéndning och transporter och verksamhetoch  ochléng
ringar samt i vardekedjan vid inkdp av material, varor och tjénster. potentiell nedstroms
Viser en risk for kade kostnader till foljd av investeringar i ny teknik och ékade
materialpriser.
Energi Det finns en faktisk negativ paverkan pd miljon till foljd av energianvéndning i Negativ Faktisk Egen verksamhet Kort, medel
vara fastigheter. Viser ocksd en risk for kade energipriser och minskad tillgéng  och positiv. och och nedstroms ochléng
till finansiering vid sémre energiprestanda. potentiell
SLP arbetar regelbundet med energioptimering och omstdlining av fastighe-
ter for att hoja energiprestandan. Arbetet majliggor okat fastighetsvarde och
grén finansiering.
Resursinfloden Utvinning av r&material och framstallandet av byggmaterial har en faktisk Negativ Faktisk Uppstroms och Kort, medel
negativ paverkan p& miljon. och egen verksamhet och lang
Viser en risk for kade kostnader till foljd av att de material vi koperin blir allt- potentiell
mer sdllsynta och efterfrégan okar.
Positiv/ Faktisk/ Tids-
Hallbarhetsfraga Beskrivning av pdverkan Negativ Potentiell Vdrdekedja perspektiv
Arbetsvillkoriden Potentiell negativ péverkan i form av bristande arbetsvillkor for véra medarbe-  Negativ Potentiell Egenverksamhet Kort, medel
egna verksam- tare kan leda till sémre féretagskultur, hogre personalomsattning, lagbrott och  och positiv ochléng
heten skadat rykte.
SLP har ett optionsprogram for bolagets medarbetare. Ett aktierelaterat
incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket
for att attrahera och motivera bolagets medarbetare, samt for att maximera
vardeskapandet for samtliga aktiedgare.
Méngfald och Potentiell negativ paverkan till foljd av diskriminering eller otrygg arbetsmiljé Negativ Potentiell Egenverksamhet Kort, medel
likabehandling for véra medarbetare kan leda till samre féretagskultur, hogre personalomsatt- ochléng
idenegnaverk-  ning, lagbrott och skadat rykte.
samheten
Arbetsvillkori Potentiell negativ péverkan pé arbetskraften genom upphandling med otill- Negativ Potentiell Uppstroms, egen  Kort, medel
vardekedjan rackliga arbetsvillkor l&ngs vardekedjan, sarskilt nar det gdller totalentreprend- verksamhetoch  ochléng
rer och underentreprendrer i samband med foradlingsprojekt. nedstroms
Vé&ra hyresgdsters verksamheter bedrivs ofta med bland annat tunga fordon
som kan medfora sckerhetsrisker for de som vistas i fastigheterna, framforallt
vara hyresgdster och driftentreprendrer.
Positiv/ Faktisk/ Tids-
Hallbarhetsfraga Beskrivning av pdverkan Negativ Potentiell Vdrdekedja perspektiv
Foretagskultur Potentiell risk att medarbetare inte foljer bolagets varderingar eller styrdoku- Negativ Potentiell Uppstroms, egen  Kort, medel
ment, vilket kan leda till svagare intern styrning och kontroll, negativ foretags- verksamhetoch  ochléng
kultur och okad risk for lagovertradelser, boter och skadat rykte. nedstroms
Skydd for Risk for att medarbetare kanner tvekan infor att rapportera oegentligheter for  Negativ Potentiell Uppstroms, egen  Kort, medel
visselblasare att de arradda att utsattas for trakasserier eller andra repressalier. Detta riske- verksamhetoch  ochléng
rar dven att leda till lagovertradelser, boter och skadat rykte. nedstroms
Korruption och Risk for osund konkurrens eller véinskapskorruption vid anbud, upphandling och  Negativ Potentiell Uppstroms, egen  Kort, medel
mutor inkép som kan leda till lagovertradelser, béter och skadat rykte. verksamhetoch  ochléng
nedstroms
Forvaltning av Potentiell risk att leverantorer inte foljer bolagets varderingar eller styrdoku- Negativ Potentiell Uppstréoms, egen  Kort, medel
forbindelsermed  ment, vilket kan leda till svagare intern styrning och kontroll, negativ foretags- verksamhetoch  ochléng

leverantorer

kultur och okad risk for lagovertradelser, boter och skadat rykte.

nedstroms
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For att sakerstalla att verksamheten be-
drivs enligt god affarssed och fastslagna
rutiner har bolaget antagit en rad policyer
och riktlinjer. Samtliga styrdokument revi-
deras arligen eller mer frekvent vid behov.
Vart héllbarhetsarbete styrs framst genom
SLP:s uppforandekoder, héllbarhetspolicy,
visselbl&sarpolicy och personalhandbok.

Uppférandekod

SLP:s uppférandekod, som ar antagen av
bolagets styrelse, utgdr en central roll i
hur vi som bolag och medarbetare for-
vantas agera. Den syftar till att skapa
transparens samt vara vagledande i alla
vara beslut. Samtliga medarbetare har
signerat uppférandekoden. Uppfo-
randekoden bygger p& FN Global Com-
pacts tio principer och hanterar bland
annat affarsrelationer, arbetsmiljo, repre-
sentation, korruption och mutor. Det ar
styrelsen som antar bolagets uppfo-
randekod, och darmed férvantas vara val
insatt i denna. Ansvarig for att uppfo-
randekoden efterlevs ar bolagets vd.
Uppférandekoden revideras érligen eller
vid behov och finns tillgénglig internt och
pd var hemsida.

Uppforandekod fér leverantorer

Vé&r ambition ar alltid att skapa langsikti-
ga affarsrelationer och partnerskap, med
s@val kunder som leverantorer. Bolagets
affdrspartners har en viktig betydelse i var
verksamhet och vi p& SLP forvantar oss
att vi har en gemensam vardegrund. Det
innebar att samtliga vara vasentliga leve-
rantorer ska efterleva vér uppforandekod,
vilket omfattar de leverantorer vars totala
inkdpsbelopp under de senaste tolv ma-
naderna dverstiger 250 tkr. Uppfo-
randekoden &r ett verktyg for att stker-
stalla att véra affarer bedrivs under
hallbara och ansvarsfulla forhallanden.
Uppférandekoden ar antagen av bola-
gets ledningsgrupp och bygger p& FN
Global Compacts tio principer gallande
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo
och antikorruption. Uppforandekoden
finns tillgénglig p& var hemsida.

Hallbarhetspolicy

Vart héallbarhetsarbete styrs av var hall-
barhetspolicy som har antagits av styrel-
sen. Vd ar ytterst ansvarig for efterlevnad
av policyn. | héllbarhetspolicyn regleras
vad som ligger till grund for bolagets

SLP - ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

héllbarhetsarbete och hur det ska ge-
nomforas. Policyn tydliggor SLP:s hallbar-
hetsramverk och mal samt direktiv och
struktur for bolagets hdllbarhetsarbete. |
policyn beskrivs bland annat tillvéga-
géngssatt for bolagets intressentdialog
och dubbla vasentlighetsbeddmning
samt rapportering och internutbildning.
Foljande héllbarhetsomraden behandlas
i var hallbarhetspolicy: klimatforandring-
ar, resursanvandning, egna arbetskraften,
arbetstagare i vardekedjan och ansvars-
fullt foretagande.

Visselblasarpolicy

| enlighet med visselbl&sarlagen har SLP
inrattat en visselbldsarpolicy och -funktion.
Visselbl&sning ar ett alternativt och ano-
nymt satt for bolagets anstallda att rap-
portera misstankta oegentligheter och
missforhéllanden inom SLP:s verksamhet.
SLP har en hog ambitionsnivé avseende
Sppenhet, arlighet och ansvarstagande
och forvantar sig att medarbetare, affars-
partner, kunder och andra som SLP arbe-
tar med rapporterar misstdnkta lagbrott
och misstanke om andra allvarliga
oegentligheter. Visselbl&sarfunktionen reg-
leras genom bolagets visselbl&sarpolicy.
Policyn ar antagen av styrelsen och vd ar
dvergripande ansvarig for policyn och dess
efterlevnad. Policyn hanterar dven skydd
av visselbl&sare.

HR-policy

SLP:s HR-policy, och tillhérande personal-
handbok, ar framtagen for att skapa tyd-
lighet gallande forvantningar pd forhall-
ningssatt inom organisationen. Det ar
styrelsen som har antagit policyn och vd
som &r dvergripande ansvarig for policyn
och dess efterlevnad. HR-policyn hante-
rar omradena rekrytering och introduk-
tion, medarbetarskap, ledarskap, jam-
stalldhet, méangfald och inkludering,
arbetsmiljo, 16ner och ersattningar, ar-
betsgivarvarumarke och avslut.

Ink6p- och upphandlingspolicy

SLP tilldmpar en inkdp- och upphand-
lingspolicy som anger huvudreglerna for
alla inkdpsaktiviteter samt for att stker-
stalla att inkopen stédjer bolagets méil-
sdttning, strategi och varderingar. Policyn
ar antagen av styrelsen och det ar bola-
gets fastighetschef som ar dvergripande
ansvarig for policyn och dess efterlevnad.
Inkdp- och upphandlingspolicyn reglerar

HALLBARHETSRAPPORT
Vardekedjan och var paverkan

att SLP ska ha ett héllbarhetsfokus och
att leverantorer ska dela bolagets varde-
ringar pd hdéllbarhetsomrédet. Policyn
anger ocksé att inkdpens miljopdverkan
ska beaktas och att frekvent anvéndning
av varor med negativ miljopdverkan ska
minimeras. Som ett led i att motverka ris-
ker for bolaget i leverantdrskedjon regle-
rar policyn dven att alla inkdp ska ske i
enlighet med bolagets uppférandekod
och folja definierad inkdpsprocess som
bland annat innebdr kontroller av leve-
rantorer. SLP ska vara tydliga med att
specificera kvalitets- och leveranskrav och
endast anvanda ansvarstagande leve-
rantorer som delar bolagets varderingar.

Personalhandbok

I personalhandboken beskrivs vilka rattig-
heter respektive skyldigheter bolaget och
medarbetare har att forhdlla sig till. Per-
sonalhandboken ar antagen av bolagets
ledningsgrupp, och det &r bolagets vd
som ar ansvarig for efterlevnad.

Riktlinjer for internkontroll och riskhan-
tering

SLP:s riktlinjer for internkontroll och risk-
hantering har antagits av bolagets styrel-
se och drett led i att sdkerstdlla att bola-
get efterlever gdllande lagar,
forordningar och andra regelverk samt
bolagets varderingar. Styrelsen dr ytterst
ansvarig for bolagets internkontroll och
riskhantering, och bolagets CFO &r an-
svarig for att sdkerstalla efterlevnad av
policyn. Las mer under avsnittet Risker
och riskhantering.

Riktlinjer for incidenthantering

Riktlinjer for incidenthantering ar antag-
na av ledningsgruppen och syftar till att
ange krav som verksamheten behdver
leva upp till gdllande att hantera och ut-
vardera intraffade incidenter och kriser
samt dess konsekvenser pd verksamheten
pd ett systematiskt och strukturerat satt.
Att ha en val etablerad och fungerande
incidenthantering och krisberedskap bi-
drar till att sakerstalla en storningsfri verk-
samhet och att skydda medarbetare,
kunder, dgare och egendom frén effekter
av incidenter. Det ar vd som &r dgare av
riktlinjerna.
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Vdsentliga fragor

* Begransning av klimatforandringar
e Anpassning till klimatférandringar
e Energi

* Resursinfldden inkl. resursanvéndning
o Avfall

e Vattenuttag

Malséattningar

Lépande

* 100% fornybar el

* 100% miljocertifierad nyproduktion
enligt Miljobyggnad Silver eller mot-
svarande

* Minska energianvéndningen med
15% pd fem ar - jamforbart besténd

Till Gr 2025

e Paborjat minst tre klimatneutrala
projekt

e Pd&borjat minst ett projekt med
laddinfrastruktur for tunga fordon

Till Gr 2027

e /0% av den uthyrmingsbara ytan ska
vara miljocertifierad enligt BREEAM
in Use Very Good eller motsvarande

¢ Solcellsanlaggningarnas installerade
effekt ska uppgd till 25 MWp

* Minska den uthyrningsbara ytan
fréin fastigheter med energiklass F
och G genom foradling - max 5%
vid utgéngen av d&ret

Till ar 2030

¢ 100% fossilfri energi

e Netto-noll koldioxidutsldpp inom
fastighetsforvaltning (scope 1& 2)

Till Gr 2040
* Netto-noll koldioxidutsldpp scope 3

Vdsentliga frégor “
* Arbetsvillkor (egna
arbetskraften & arbetstagare i
vardekedjan):
* Arbetstid
* Rimliga loner
* Trygg anstdllining
e Halsa och sdkerhet
e Likabehandling (egna arbetskraften
& arbetstagare i vardekedjan)
e Jamstalldhet
* Trakasserier
e Tillgang till varor och tjanster

Madlsattningar

Lépande

e eNPS >45

*  <2% korttidssjukfr&nvaro for véara
medarbetare

e <3% l&ngtidssjukfréanvaro for véra
medarbetare

¢ Lokala sommmararbetare i samtli-
ga omraden dar SLP forvaltar
fastigheter

Till Gr 2025

o 40-60% jamstallda yrkes-
kategorier i vér egen verksamhet

¢ >80% ndjda hyresgdster

Vdsentliga fragor
e Ansvarsfullt foretagande:
e Korruption och mutor
e Forvaltning av forbindelser
med leverantorer
e Foretagskultur
e Skydd for visselblasare
e Langsiktig avkastning

Mals&ttningar

Lépande

* Nolltolerans korruption

e Samtliga vasentliga leverantorer
ska signera vér uppforandekod

e Samtliga vasentliga entreprenad-
leverantorer ska sjalvskattas utifréin
uppforandekoden

Till Gr 2027

* 85% hallbar finansiering (exklusive
hallbarhetslankad finansiering)

SLP - ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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@{i Planeten

Scope 3

- indirekta utslapp

Scope 2
Uppstroms SLP
- indirekta utslapp

Scope 1
SLP
- direkta utslapp

INNEHALL

13 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

L 4

Scope 3
Nedstroms
- indirekta utslapp

]

==

Utsldpp hénforliga till Anvdndning av inkdpt Forbrénning i leasade

inkdp av varor och tjéinster energi bilar och fastigheter

- Ink&p av produkter och tjénster - El - Naturgasférbrukning
samt projekt - Fjérrvérme . Léckage av kdldmedia

- Avfall, bransle och energi
- Transporter, resor och pendling

KLIMATFORANDRINGAR

Strategi

Fastighetsbranschen stdar for en stor an-
del av den totala mangden utslépp av
vaxthusgaser. Branschen stér samtidigt
for en betydande andel av landets ener-
gianvandning. Vi behdver aktivt arbeta
med att stalla om och anpassa véra fast-
igheter samtidigt som vi tar vara pé be-
fintliga resurser pd bdsta sartt.

Att stalla om branschen till klimatneu-
tralitet kommmer med stora utmaningar.
For att lyckas kravs det att vi nyttjar och
moderniserar redan befintliga byggnader
pa ett effektivt satt.

SLP har under éret tagit ndista steg i sitt
klimatarbete genom att skicka in sina
scope 1och 2-mél for validering av Science
Based Target initiative (SBTi). Som del av
arbetet har SLP gjort en fullstandig kart-
l&dggning av bolagets utsldpp enligt Green-
house Gas Protocol (GHG-protokollet) och
tagit fram en klimatomstalliningsplan.

Utsldpp hanforliga till Scope 1 avser
gasforbrukning i de fastigheter dar SLP
stér for forbrukningen och verklig forbruk-
ning inte vidarefaktureras, kdldmedieldc-

- Leasade fordon

kage i de fastigheter SLP ar rapporte-
ringspliktig samt utslapp frén tjanstekor-
ning med bolagets tjanstebilar.

Utslapp hanforliga till Scope 2 avser
den inképta energin - el och fjarrvarme -
som anvants i vara fastigheter, dar SLP
stér for energianvandning och inte vida-
refakturerar hyresgdsten.

Utslapp hanforliga till Scope 3 avser
véra indirekta klimatutslapp Iangs varde-
kedjan och delas in i uppstroms och ned-
stroms. For SLP avser uppstromsutsldpp
mindre inkdp i samband med driften, pro-
jektrelaterade utsldpp, transporter och av-
fall. I véra uppstromsutsldpp ingdr dven
tjansteresor samt anstalldas pendling till
och frén arbetsplatsen. Nedstromsutslapp
avser hyresgdsternas energianvéndning
och kéldmedieldckage i de fastigheter hy-
resgdsten ar rapporteringspliktig.

Klimatanpassning

| samband med miljocertifiering av be-
fintlig fastighet tas det fram en kli-
matrisk- och sé&rbarhetsanalys samt be-
redskapsplan for byggnaden. Underlaget
ger oss forstéelse for potentiella risker och

Utsldpp hénforliga

till uthyrda lokaler

- Hyresgdsternas
energianvéndning

mojliggdr for oss att anpassa fastigheter
som loper hog risk att pdverkas av kli-
matforandringarna. Analysen ar framta-
gen i enlighet med kriterierna i appendix
A ("ej orsaka betydande skada” for mil-
jomal 2 anpassning till klimatforandring-
ar) i EU-taxonomin.

Risklbeddmningen hanterar relevanta
risker som uppstar till foljd av klimatfor-
andringar. Till exempel Sversvaimningsris-
ker, geologiska risker sésom ras-, skred-,
och erosionsrisk, temperaturvariationer,
laviner, risker kopplade till nederbérd, vin-
dar och stormar, samt dven brandrisk i
form av skogs- och vegetationsbrandrisk.
| analysen identifieras forst riskerna ge-
nom insamling och analys av data och
information. Relevanta risker for byggna-
den fastslés foljt av en riskvardering som
bygger pd potentiell p&verkan. Sista ste-
get ar riskhanteringen ddr identifierade
risker hanteras i form av atgardsforslag
och anpassning for att reducera riskerna.
Vid utgéngen av dret hade 58 procent av
den totala uthyrningsbara ytan genom-
gdtt en klimatriskanalys.

SLP - ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025



Energieffektivisering och optimering
Vart fastighetsbesténd bestar av fastig-
heter som forvarvats med stor foradling-
spotential. Vi arbetar aktivt med att opti-
mera fastigheterna och har framgdéngsrikt
sdinkt energianvandningen.

Ménga génger ar detta ett arbete
som mdste utforas tillsammans med véra
hyresgdster for att né& maximal effekt. Vid
nyproduktion planeras och byggs fastig-
heter med 1&g energianvandning, men
storst nytta far vi genom att ta vara pd
och effektivisera befintliga fastigheter.

Fornybar energi och fossilfria energi-
kdllor

SLP fokuserar pé& héllbara energildsningar
och att frigdra oss behovet av fossila
branslen for att lyckas stdlla om till en kli-
matneutral verksamhet. Vi behover 6ka
andelen fornybara energikallor sésom sol-,
vind- och vattenkraft. Det som kénneteck-
nar den fornybara energin dr att den ald-
rig tar slut. Den bidrar heller inte till den
globala uppvarmningen. SLP har som
malsdttning att bedriva en klimatneutral
fastighetsforvaltning senast &r 2030. For
att n& vért mal kommer vi behdva arbeta
aktivt med energieffektiviserande &tgar-
der parallellt med att 6ka andelen forny-
bar energi.

De primdara uppvarmningskallornai
vara fastigheter ar flarrvérme och varme-
pumpar, enstaka fastigheter vérms upp
med gas. Ingen av SLP:s fastigheter ar
forsedd med eller véirms upp med olje-
panna.

Till de fastigheter dar SLP stér pd elav-
talen kdps endast ursprungsmarkt forny-
barel.

Groéna hyresavtal

| de flesta av vara fastigheter stér hyres-
gdsterna pd energiavtalen. Det innebar
att dialog och samarbete med hyresgds-
ter i energifrégan blir central. Ett gront
hyresavtal skapar bland annat forutsatt-
ningar till utbyte av energidata vilket
bade kan forbattra SLP:s rapportering,
och framforallt skapa en dialog kring hur
vi tillsammans kan minska energianvand-
ningen i fastigheterna.

Laddinfrastruktur

Vi har proaktivt arbetat med att installera
laddstolpar i fastigheter till véra hyresgds-
ter. De senaste &ren har efterfrégan dkat

SLP - ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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MALSATTNINGAR
- KLIMATPAVERKAN

MAL 2025

Klimatneutrala projekt

Pd&borjat minst tre klimatneutrala
projekt.

Laddinfrastruktur tunga fordon
P&borjat minst ett projekt med
laddinfrastruktur for tunga fordon.

MAL 2030

Klimatneutral férvaltning

Noll utslapp av véxthusgaser inom
scope 1& 2.

MAL 2040

Klimatneutral verksamhet
Nettonoll utslapp av vaxthusgaser
i hela vardekedjon - scope 1, 2 och 3.

MALSATTNINGAR - ENERGI &
FORNYBAR ENERGI

LOPANDE MAL

100 procent férnybar el

| alla fastigheter SLP har rédighet
over elavtalen.

15 procent minskad energi-
anvéndning pd fem ar
Jamforbart bestand.

MAL 2027

25 MWp installerad effekt
Installerad effekt i solcellsanlagg-
ningar p& fastigheter ska uppgd till
minst 25 MWp.

Max 5% F-G fastigheter

Minska den uthyrningsbara ytan
fréin fastigheter med energiklass F
och G genom foradling - max 5%
vid utgéngen av dret

MAL 2030

100 procent fossilfri energi

| alla fastigheter SLP har rédighet
over energiavtalen.

och 70 procent av den totala uthyrnings-
bara ytan var forsedd med laddinfrastruk-
tur for personbilar vid utgéngen av éret.

Tjdnstebilar

Bolaget har fattat beslut om att endast
bruka tjanstebilar som helt eller delvis
drivs av el eller annat fossiloberoende
drivmedel. Tjanstebilar ska uppfylla re-
geringens miljobilsdefinition, vilket inne-
bar att bilen fér sldppa ut hogst 50 gram
COs, per kilometer. Utdver tjanstebilar
leasar eller dger SLP inte nagra fordon.
Enligt definitionerna uppndér 100 pro-
cent av SLP:s tjanstebilar miljobilsdefini-
tionen och 65 procent av tjdnstebilarna
avser rena elbilar.

Henrik Ronndahl, Teknisk chef.
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Energideklaration - EPC

En energideklaration ger information om
en byggnads energiprestanda. Deklara-
tionen kan hjdlpa oss som fastighetsaigare
att jobba med forbattrande dtgarder i
fastigheten for att minska byggnadens
energianvandning. En energideklaration
ar ett myndighetskrav. Vissa byggnader ar

undantagna energideklaration men SLP
har som avsikt att uppratta energidekla-
rationer for samtliga fastigheter. Det finns
sju energiklasser, frén A-G, och de utgar
frén kraven pé& energianvandning som
stalls p& byggnader som uppfors idag. A
avser byggnader med mycket l&g energi-
anvandning och G byggnader med hog
energianvandning. Energideklarationen ar

A B C D E F G Undantagna Totalt
Tkvm 408 502 354 81 38 17 21 69 1490
2025, % kvm 27% 34% 24% 5% 3% 1% 1% 5% 100%
2024, % kvm 20% 28% 23% 10% 7% 5% 2% 6% 100%
Faktisk Férnybar Fossilfri Faktisk Fornybar Fossilfri
férbrukning, energi, energi, forbrukning, energi, energi,
h %o % h % %
2025 2025 2025 2024 2024 2024
Total elférbrukning 4297 100% 100% 5259 100% 100%
Total fiarrvaérmeforbrukning 5582 31% 85% 6 094 45% 97%
Total bransleférbrukning 135 84% 84% 734 49% 49%
Total energianvdndning 10014 61% 91% 12087 69% 96%
Fordndring
total energi-
Elanvdndning Vdarmeanvéndning anvdndning
El, Férdndring, Vérme, Vdrme, Férdndring, Férdndring,
MWh El, kWh/kvm % MWh kWh/kvm % %
Basar 2021 8871 41,8 10 694 50,3
2021 2022 8540 40,2 -4% 9581 451 -10% 7%
2023 7 059 33,2 -20% 8 856 41,7 -17% -19%
2024 6186 29,1 -30% 8982 42,3 -16% -22%
2025 6179 29,1 -30% 9180 43,2 -14% -22%
Basar 2022 3111 42,8 4435 61,0
2022 2023 2641 36,3 -15% 3893 535 -12% -13%
2024 2539 34,9 -18% 3437 47,3 -23% -21%
2025 2382 32,8 -23% 3270 45,0 -26% -25%
Baséar 2023 2019 1078 529 28,2
2023 2024 2060 110,0 2% 495 26,4 -6% 0%
2025 1868 92,0 -15% 574 28,3 0% -12%

* Ytterligare tvé fastigheter har inkluderats i basér 2021 dé energidata for redan dgda fastigheter har kunnat sdkerstallas.

ett viktigt verktyg for kartldggningen av
fastighetsbesté&ndets energiprestanda.
Energiprestandan anvands aven for att
beddma hur besténdet stér sig i forhallan-
de till EU-taxonomins troskelvarden och
ligger till grund for hur stor andel av SLP:s
I&n som ar héllbara. Vid forvary av nya
fastigheter ar mélsattningen att pavisa
en forbattring i energiklass dver tid.

Redovisningsprincip

Nar flera energideklarationer har upprat-
tats for en fastighet har den energiklass
som stod for storst andel av fastigheten
redovisats, med undantag for F-G fastig-
heter dar fordelning gors enligt angiven
atemp. For pdgdende nyproduktionsyta
dar energideklaration inte tagits fram
annu beddms energiklass utifrén energi-
berdakning.

Redovisningsprincip

Faktisk forbrukning avser den energian-
vandning som SLP k&pt in, inklusive hyres-
gasternas energianvandning i de fall
detta inte vidarefaktureras.

Redovisningsprincip

Energiintensiteten som redovisas i kWh/
kvm avser de fastigheter dar SLP har till-
gang till fullstandiga data och inkluderar
fastighetsel, verksamhetsel och vérme di-
viderat med den uthyrningsbara ytan for
aktuella fastigheter. Brénsleanvandning
avser naturgas och biogas som anvands
for uppvarmning. Varmeanvandningen
avser normaldrskorrigerad energianvand-
ning. | redovisningen for 2025 har 2024
ars siffror anvants for tre av fastigheterna.

SLP - ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Solceller
Ett bra exempel p& hur vi kan kombinera
energieffektiviserande dtgdrder med for-
nybar energi ar installation av solcellsan-
ladggningar pé vara fastigheter. Investe-
ringen leder inte bara till forbattrat
driftsnetto utan minskar ocksé risken for
prisvolatilitet och kapacitetsrisk. Vi forval-
tar fastigheter med stora och platta tak
och har goda férutsattningar for att in-
stallera stora solcellsanléggningar.
Under éret har sex solcellsanlaggningar
bestdllts och totalt uppgdr den installera-
de effekten i solcellsanlaggningar till 21,9
MWop.

INSTALLERAD EFFEKT | SOLCELLER,

HALLBARHETSRAPPORT
Planeten

MWp
30
Mdalsattning utgangen 2027

25 219
20 179

5 Malsattning utgéingen 2025 14,2
10

4.4
.
o 2022 2023 2024 2025

B Installerad effekt i solceller, MWp

21,9 MWp

Installerad effekt
solcellsanldaggningar

Maluppfdljning

40%

av den uthyrningsbara ytan éar
forsedd med solceller

19 053 MWh

iberdknad arsproduktion
fran solceller

A

Fastigheten Romberga 11:4 i Enk&ping.
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Klimatpéverkan

2025 ar forsta aret som SLP redovisar ett
fullstandigt klimatbokslut enligt Green-
house Gas Protocol (GHG-protokollet). |
samband med ansokan till SBTi sé& har
klimatutsldppen i scope 1och 2 fran fo-
reg&ende ar reviderats. Emissionsfaktorer
for klimatutslappen i kategori 3 och 13 i
scope 3 har ocksd reviderats fran fore-
gdende &r. Under é&ret har 16 nya fastig-
heter tilltratts. Nar fastighetsbesténdet
vaxer dkar den totala energianvand-
ningen och darmed dven utsldppen i
absoluta tal. Under hosten blev det klart
att SLP tillsammans med hyresgdsten
Salix Business Partner kommer p&borja
sitt tredje klimatneutrala projekt i Mal-
mo Industrial Park. Byggnaden kommer
att uppféras med trastomme, forses
med solceller och miljécertifieras enligt
Miljobyggnad Silver och NollCO?2.

Redovisningsprinciper

Scope 1. Resor i tjanst med tjanstebil be-
raknas utifrén kord stréicka och genom-
snittlig forbrukning vid blandad kdrning
for respektive bilmodell. Klimatutslapp
frén koldmedieldckage avser utslapp av
F-gaser vid ldckage i de fastigheter som
SLP &r ansvarig for kdldmedierapporte-
ringen. Siffrorna fran kdldmedierappor-
terna rapporteras med ett ars efterslap-
ning. Utslapp fran forbrukning av gas
gdller de fastigheter dar SLP stér pé en-
ergiavtalet och hyresgasten inte har se-
parat matning eller vidarefaktureras.

Scope 2: Utslapp fran inkopt el och
varme avser de fastigheter dar SLP star
pd energiavtalen och hyresgdsten inte
har separat matning eller vidarefakture-
ras. Vid berdkning av utslapp enligt mar-
ket-based-metoden avser elférbrukning-
en ursprungsmarkt fornybar el. Fjarrvar-
meforbrukningen har berdaknats med
emissionfaktorer fréin respektive fjdrrvar-
meleverantor via Energiforetagens lokala
miljovarden. Vid redovisning enligt loca-
tion-based-metoden har elférbrukning-
en berdknats med nordisk elmix. Fjarr-
varmeforbrukningen har berdknats med
emissionfaktorer fréin respektive fjdrrvar-
meleverantor via Energiforetagens lokala
miljovarden.

Scope 3: Kategori 1 - Inkdpta varor
och tjanster avser fastighetsrelaterade
utslapp sé- som skdtsel och underhaill,
reparationer, driftentreprendrer och tek-
niska konsulter. Data har inte berdknats
tidigare &r. Arets berdkning bygger pé

KLIMATPAVERKAN

Ton CO2ze, Ton CO2ze,
Utslapp Utslappskadlla 2025 2024 Berdkningsmetod
Scope Resor med tjanstebilar 7 10 Distansbaserad
! Koldmedium 0 73 Lackagebaserad
Gasforbrukning 4 75  Branslebaserad
Scope Inkopt energi (marknadsbaserat) 435 455 Branslebaserad
2 Inkdpt energi (platsbaserat) 633 696  Branslebaserad
Scope 1.Ink&pta varor och tjanster 91 - Spendbaserad
3 2. Kapitalvaror 9068 34415  Aktivitets- och
spendbaserad
3. Brainsle och energirelaterade 68 73 Branslebaserad
aktiviteter
4. Transport och distribution - - -
5. Avfallshantering 365 - Aktivitetsbaserad
6. Tjansteresor 3 3 Distansbaserad
7. Pendlingsresor 8 8 Distansbaserad
13. Uthyrda tillg&ngar 17 483 16999 Aktivitets- och
schablonsbaserad
Summa scope 1 & 2 (marknadsbaserat) 446 613
Summa scope 1 & 2 (platsbaserat) 644 854
Summa scope 3 27 085 51498
Totala utsldpp (marknadsbaserat) 27 531 52111
kg CO2e/kvm scope 1 & 2 0,30 0,53
kg CO2e/kvm totala utsldpp 18,48 45,46

spendbaserad data och har berdknats
med emissionsfaktorer fréin Upphand-
lingsmyndigheten. Kategori 2 - Kapital-
varor avser utslapp hanforliga till samtli-
ga projekt och évriga investeringar, och
innefattar bland annat material- och
produktinkdp, transporter och avfall. For
2024 redovisades klimatutsldppen i ka-
tegori 2 med schablon om 414 kg CO.e/
kvm. Transporter har ej kunnat sarredovi-
sas utan har inkluderats i kategori Toch
2. Kategori 3 - Brdnsle- och energirela-
terade utsl@pp avser utsldppen som
uppstar vid framstallandet av de energi
och branslerelaterade utsldppen som re-
dovisas i scope 1och 2. Kategori 5 - Av-
fallshantering avser de fastigheter dar
hyresgdsten inte har separat abonne-
mang eller vidarefaktureras, och har be-
raknats med utslappsfaktor fradn DEFRA.
Avfall i samband med projekt och évriga
inkop rapporteras som del av kategori 1

och 2. Kategori 6 - Tjdnsteresor avser
tjansteresor med flyg, t&g och taxi. For
flyg- och tégresor har data inhémtats
fréin respektive resebolag. Taxiresor har
estimerats och berdknats med hjdlp av
Naturvérdsverkets berdkningsverktyg.
Klimatutslapp som redovisas i kategori 7
- Pendlingsresor avser anstalldas pend-
ling till och fréin arbetsplats och har be-
raknats utifrén distans och estimat for
antal dagar pé kontoret. Klimatutslap-
pen har berdknats med Naturvérdsver-
kets klimatberdkningsverktyg. Kategori
13 - Uthyrda tillg&ngar avser hyresgds-
ternas energianvéndning och hari de
fall data inte kunnat sdkerstdllas berdk-
nats med schablon for el och varme. Ka-
tegori 13 avser dven utsldpp av F-gaser
vid kéldmedieldckage i de fastigheter
hyresgdsten ar ansvarig for kdldmedie-
rapportering. Aven har redovisas utslép-
pen med ett ars eftersldpning.
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EMISSIONSFAKTORER
Utslapp Utsldppskdlla

Emissionsfaktor 2025

Scope Resor med tjanstebil
1
Koldmedium

Gasforbrukning

Naturvérdsverket/IVL klimatberdkningsverktyg v. 8
Klimatutslapp for respektive kdldmedium enligt koldmedierapport.

Energiféretagens lokala miljévarden 2024

Scope Inkdpt energi (marknadsbaserade)
2

Inkdpt energi (platsbaserade)

El: Vattenfall EPD
Varme: Energiforetagens lokala miljovarden 2024

El: Nordisk elmix 2021-2023
Varme: Energiféretagens lokala miljovarden 2024

Scope 1.Ink&pta varor och tjdénster
3

2. Kapitalvaror

3. Bransle och energirelaterade
aktiviteter

4. Transport och distribution
5. Avfallshantering

6. Tjansteresor
7. Pendlingsresor

13. Uthyrda tillg&ingar

Upphandlingsmyndigheten Miljéspendanalys 2021

Storre projekt: Klimatdeklaration
Ovriga investeringar: Upphandlingsmyndigheten Miljdspendanalys 2021

El: Vattenfall EPD
Varme: Energiféretagens lokala miljévarden 2024

Del av utslappenikategori 1 och 2.
DEFRA 2025

Flyg och tagresor: leverantor
Taxi: Naturvardsverket/IVL klimatberdékningsverktyg v. 8

Flyg och tagresor: leverantor
Taxi: Naturvardsverket/IVL klimatberdkningsverktyg v. 8

Fjarrvarme och gas: lokala miljovarden 2024, energiféretagen.
El: residualmix for de fastigheter dar godkant certifikat av ursprungsmdarkt el saknas eller ér okant.
Koldmedium: Klimatutslapp enligt kdldmedierapport.

SLP - ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Taxonomiférordningen ar en del av EU:s
grona giv. Férordningen syftar till att
identifiera miljémassigt héllbara investe-
ringar och dérmed styra investerare och
kapital mot EU:s mal om klimatneutrali-
tet till &r 2050. Taxonomin bygger pé sex
miljomassiga omréden och for att en
ekonomisk aktivitet ska klassas som miljo-
massigt héllbar kravs att den bidrar posi-
tivt till minst ett utav miljomalen och inte
gor nagon signifikant skada pé ovriga.

Utover det stalls det krav pd sociala
aspekter s&som manskliga rattigheter
och arbetsmiljo.

For att en byggnad ska anses vara mil-
jomasssigt héllbar enligt den ekonomiska
aktiviteten 7.7 - Férvarv och dgande av
fastigheter - galler att byggnaden erhaillit
energiklass A eller topp 15 procent i energi-
prestanda. Fastighetsdgarna har antagit
branschgemensamma gransvarden for
vad som anses vara topp 15 procent mest
energieffektiva byggnader inom ramen for
taxonomins forsta miljomal.

kWh/kvm atemp enligt

Lokalkategori BBR29, primdrenergital

Kontor och forvaltning 80

Butiks- och lagerlokaler 67
for dvrig handel

Ovriga lokaler 77

! Avser byggnader uppférda innan 31 dec 2020.

Andel Andel
verksamheter Taxonomi- verksamheter Nedbrytning av miljémal Andel Andel
som omfattas av férenliga som &rtaxono- av taxonomiférenliga mojliggérande omstdllnings-
KPI1 Totalt taxonomin verksamheter miférenliga verksamheter verksamheter verksamheter
T = ®
3 EY e
2% 2&r» 8
ge 33 g oz
g3 g3 s 3
g8 33 < o § ©
52 353 ) 37 5 Qa
a? o< & oc Q i
29 2= = 3a g o
Enhet mkr % mkr % % % % % % % % %
Omesattning 1015 100% 492 48% 48% 0% 0% 0% 0% 0% = -
CapEx 4588 100% 793 17%  17% 0% 0% 0% 0% 0% - -
OpEx 29 100% 16 54%  54% 0% 0% 0% 0% 0% = -
7.1 - Uppforande av nya byggnader SLP bidrar vasentligt till miljomal 1(CCM)
Omsdittning Ekonomiska verksamheten 71 - Uppfo- - Begransning av klimatforandringar - for

Omsattning avser hyresintakter enligt re-
sultatrakningen.

Driftsutgifter (OpEx)

Driftsutgifter avser fastighetsskotsel, tek-
nisk tillsyn, reparationer och planerat un-
derhdll som ingdr i posten Fastighetskost-
nader i resultatrakningen.

Kapitalutgifter (CapEx)

Kapitalutgifter avser aktiverade utgifter
avseende investeringar i befintligt fastig-
hetsbestdnd samt forvary som ingdr i
posten Forvaltningsfastigheter i balans-
rakningen.

rande av nya byggnader avser utveckling
av nybyggnadsprojekt. SLP har beddémt
och redovisar samtliga fardigstallda och
pdgdende nybyggnadsprojekt enligt
denna ekonomiska verksamhet.

7.7 - Forvdrv och dgande av byggnader
Ekonomiska verksamheten 7.7 - Forvary
och Ggande av byggnader avser kdp av
fast egendom och utévande av dgande-
ratten till den fasta egendomen. Samtli-
ga fastigheter som inte &r nybyggnads-
projekt har beddmts och redovisas enligt
denna ekonomiska verksamhet.

samtliga KPlLer. Vid nybyggnadsprojekt
har fastigheten utvarderats enligt de tek-
niska kriterierna for CCM 71 - Uppférande
av nya byggnader. Ovriga fastigheter har
beddmts enligt de tekniska kriterierna for
CCM 7.7 = Forvarv och dgande av bygg-
nader.
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Kriterier for att inte orsaka betydande
skada (DNSH), avseende miljémal
CCM 71 0och 7.7

For att en verksamhet ska vara taxono-
miforenlig, méste utdver de tekniska kri-
terierna for det specifika miljomalet, ock-
sa kravet pd att inte orsaka betydande
skada (Do no significant harm, DNSH) pd&
de ovriga miljomalen samt kraven for mi-
nimiskyddsatgarder uppfyllas. DNSH-kri-
terierna varierar beroende av utvald eko-
nomisk verksamhet.

Begrdnsning av klimatférdndringar
Eftersom samtliga av SLP:s taxonomifor-
enliga aktiviteter ar inom miljomalet "be-
gransning av klimatférandringar” ar inte
kriteriet, att ej orsaka betydande skada,
applicerbart. Har avses istdllet beddm-
ning enligt kriterier for vasentligt bidrag
till miljomalet.

Anpassning till klimatférdndringar

En klimatrisk- och sarbarhetsanalys har
genomforts med avseende pd& framtida
klimatforandringar. Om relevant s& har
hansyn tagits till lokala forandringar av
temperatur, vind, vatten och fast massa.

Hallbar anvdndning och skydd av vat-
ten och marina resurser

For nybyggnadsprojekt (ekonomisk verk-
samhet 77) ska installerade armaturer
vara snélspolande och uppfylla kraven
stallda i taxonomin. DNSH-kravet dr inte
applicerbart vid beddmning av den eko-
nomiska verksamheten 77 - Forvérv och
dgande av byggnader.

Omstdillning till cirkuldr ekonomi

Vid uppférande av nya byggnader (eko-
nomisk verksamhet 71) ska minst 70 vikt-
procent av det icke-farliga bygg och riv-

ningsavfallet som genereras pé
byggarbetsplatsen beredas for dteran-
vandning, &tervinning eller annan mate-
rial&tervinning. Bygg och konstruktions-
tekniker ska aven stodja cirkularitet.
Projektet ska beskriva, baserat pd rele-
vanta standarder, hur byggnaden &r ut-
formad for att vara mer resurseffektiv, an-
passningsbar, flexibel och demonterbar
for att majliggora dteranvéndning och
Atervinning, under och efter byggnadens
livslaingd. DNSH-kravet &r inte applicer-
bart vid beddmning av den ekonomiska
verksamheten 7.7 - Forvérv och égande
av byggnader.

Férebyggande och bekdmpning

av féroreningar

Det ska foreligga l&dga emissioner av skad-
liga amnen till inomhusmiljon frén materi-
al i nybyggnadsprojekt (ekonomisk verk-
samhet 77), och for projekt som byggs pd&
tidigare industriell mark utfors en platsun-
dersokning som identifierar potentiella for-
oreningar. Atgarder for att minska buller,
damm och utsl@pp av specifika miljofarli-
ga dmnen ska vidtas. DNSH-kravet dr inte
applicerbart vid beddémning av den eko-
nomiska verksamheten 77 - Férvarv och
dgande av byggnader.

Skydd och aterstdllande av biologisk
mangfald och ekosystem

Vid uppférandet av nya byggnader (eko-
nomisk verksamhet 71) ska antingen en
miljokonsekvensbeskrivning (MKB) finnas
eller en naturvardesinventering (NVI) eller
liknande genomfoéras och erfordrade risk-
begransnings och kompensationsétgdr-
der ska genomforas for att skydda miljon.
Det ska &ven kontrolleras att bygget sker
pd& detaljplanelagt omréde, annars ska
krav kopplat till byggnation p& obrukad

HALLBARHETSRAPPORT
Planeten

mark foljas. DNSH-kravet dr inte applicer-
bart vid beddmning av den ekonomiska
verksamheten 77 - Forvarv och dgande
av byggnader.

Minimiskyddséatgdrder

Vi beddmer att SLP uppfyller taxonomins
krav gallande minimiskyddsé&tgdrder
kopplat till manskliga rattigheter, antikor-
ruption, transparens kring skattehante-
ring och fri konkurrens.

RESURSANVANDNING OCH
CIRKULAR EKONOMI

Ansvar och styrning

Genom vér uppforandekod for leveranto-
rer staller vi krav pd att leverantdren ska
vara medveten om och begrdnsa sin ne-
gativa miljépéverkan. Bland annat ska
leverantdren ta hansyn till materialval vid
om- och tillbyggnad, tilldmpa forsiktig-
hetsprincipen samt ha ett system for att
effektivisera sin resursanvandning och sd-
kerstdlla korrekt avfallshantering.

Matetal och utfall

De huvudsakliga resursinflodena upp-
kommer i samband med foradlingspro-
jekt och innehdller diverse material, ddri-
bland cement, asfalt, stal samt fardiga
produkter i form av aggregat, solceller
och portar. For redovisningsperiod 2025
redovisas endast resursinfloden indirekt i
klimatbokslutet, via Scope 3: Kategori 2:
Kapitalvaror, se avsnitt Klimatféréndring-
ar. SLP redovisar inte kvantitativa data
avseende resursinfloden for 2025, dé bo-
laget inte har en utarbetad koncernge-
mensam metodik for att samla in och
presentera information om sina resursin-
floden. Processer for att berdkna, kvalitets-
sdikra och redovisa data kopplat till resurs-
infloden kommer utformas framgent.

Fastigheten Segeholm 10 i Malmé.
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Miljocertifiering dr ett intyg pd att bygg-
nader har l&dg energianvandning och kli-
matpdverkan, vilket medfor positivt var-
de for sGval hyresgdaster som for bolaget.
SLP arbetar b&de med certifiering vid
nyproduktion och av befintliga fastighe-
ter.

Genom att arbeta med miljocertifiering
kvalitetssakras byggnader av tredje part
och intygar att byggnader har lag mil-
jopaverkan. Att forvalta ett miljocertifie-
rat fastighetsbesténd leder inte bara till

minskade risker utan 6kar ocksé vardet
och bidrar till formaénligare finansiering.
Det majliggdr ocksé god kontroll och
uppfoljning for att kunna bedriva en
I&ngsiktigt hallbar forvaltning och ge-
nom det méta véra intressenters for-
vantningar och krav.

All nyproduktion certifieras enligt Mil-
Jjobyggnad Silver eller motsvarande certi-
fieringsmodell och niva.

Under 2023 certifierades de forsta
byggnaderna enligt BREEAM in-use Very
Good. BREEAM in-use ar ett internatio-

MILJOCERTIFIERAD YTA

Uthyrningsbar yta, tkvm

Uthyrningsbaryta, %

2025 2024 2025 2024
Miljocertifierad yta 1000 714 67 62
Pégdende certifieringsprocess 76 133 5 12

MALSATTNINGAR -
MILJOCERTIFIERING

LOPANDE MAL

100 procent miljcertifierad
nyproduktion

Enligt Miljobyggnad Silver eller
motsvarande

MAL 2027

70 procent miljcertifierad
uthyrningsbar yta

Enligt BREEAM in Use Very Good
eller motsvarande

ANDEL MILJUOCERTIFIERAD YTA,
Yo

nellt certifieringsverktyg for befintliga
byggnader.

Vid utgé@ngen av 2025 var 67 procent
av den totala uthyrningsbara ytan miljo-
certifierad. SLP har initierat miljocertifie-
ring av ytterligare 76 tkvm uthyrningsbar
yta motsvarande 5 procent av den totala
ytan.

Redovisningsprincip

All nyproduktion ar eller avses att miljo-
certifieras. Utfall for totalt certifierad yta
inbegriper nyproduktionsprojekt som in-
kluderas i den uthyrningsbara ytan.

Mélséittning utgéngen 2027 67
62
60
=6 Mélsattning utgéngen 2025
40
20 12
cm W
o 2021 2022 2023 2024 2025

B Andel miljécertifierad yta, %

100%

Nyproduktion
miljocertifierad
Maluppfdljning

67%

Miljocertifierad
uthyningsbaryta
Maluppfdljning
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AN

DEN EGNA ARBETSKRAFTEN

Ansvar och styrning

Attraktiv arbetsgivare

Hos SLP stér medarbetarna i centrum.
Det ar av storsta vikt att skapa forutsatt-
ningar att vara en attraktiv och trygg ar-
betsgivare dar alla kan goéra ett bra jobb,
trivas och utvecklas.

SLP ska vara en trygg arbetsgivare
med goda arbetsvillkor. Hos oss ska ar-
betsklimatet utdver arbetsgladje, trivsel
och gemenskap - préglas av en huma-
nistisk manniskosyn och dmsesidig re-
spekt. Bolaget ska ha en platt organi-
sation dar medarbetare kan utvecklas
och bredda sin kompetens for att ut-
veckla sig sjalva och bolaget. SLP:s an-
staliningsavtal motsvarar eller dvertraf-
far annars gallande kollektivavtal.
Samtliga medarbetare omfattas av
sjukvérdsforsakring, sjukforsakring och
halsoundersokning. Friskvardsbidrag ges
alla medarbetare och uppmuntras att
anvandas.

Bolagets uppférandekod sammanfat-
tar gemensamma forhéliningssatt som
alla pé& SLP ska arbeta for att majliggora.
Detta for att skapa lika forutsattningar
och de bdsta relationerna till varandra,
bolagets affarspartners, hyresgdster,
dgare och omvarld. Bolagets samtliga
anstdllda har signerat var uppfo-
randekod.

Lika vérde och méjligheter

Vi ska alla p& SLP ha samma majligheter,
rattigheter och skyldigheter. Vi accepterar
inte ndgon form av diskriminering, mobb-
ning eller trakasserier. Alla ska ha samma
forutsattningar att utfora sitt arbete oav-
sett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck,
alder, sexuell laggning, funktionsnedsdatt-
ningar, religion eller annan trosuppfatt-
ning eller etnisk tillhérighet. Vi tror dessut-
om att en jamn konsfordelning bidrar till
en framgdngsrik och valmd&ende organi-
sation. P& SLP efterstravar vi en
40/60-procentig konsfordelning i samtli-
ga yrkeskategorier. Vid samtliga nyan-
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stallningar tilldmpas kompetensbaserad
rekrytering.

Individuella utvecklings- och mélsamtal
For att bibehdlla véra kompetenta med-
arbetare genomfors arliga utvecklings-
samtal mellan medarbetaren och dennes
chef. Vid detta tillfalle tas frégor som ror
arbetssituation, dterkoppling pd arbets-
resultat, personlig kompetensutveckling
samt aktiviteter for utveckling upp. Utover
det definieras mal for kommmande period
och utbildningsplan tas fram.

Syftet med samtalet &r att diskutera
olika arbetsrelaterade frégor for att ge
alla medarbetare majlighet att diskutera
och péverka sin egen arbetssituation och
utveckling. Det ger dessutom bé&de chefer
och medarbetare en majlighet att f&
Aterkoppling pé ledarskap respektive ar-
betsprestation.

eNPSs

SLP genomforde 2025 for fijarde aret i rad
eNPS-undersdkning. Undersokningen har
genomforts kvartalsvis och det genom-
snittliga utfallet for aret ar 92. Syftet med
undersdkningen dr att sdkerstdlla att ar-
betsplatsen speglar bolagets ambitioner
och att signaler om forbattringspotential
fangas upp i ett tidigt skede. eNPS, eller
employee Net Promoter Score, som ar
verktyget som anvants, ar ett standardi-
serat verktyg som mdater medarbetarnas
ambassadorskap. SLP:s eNPS for verk-
samhetsdret 2025 ligger pd 92, pd en
skala som gar frain -100 till +100. Vi kan-
ner stolthet dver den rekommendations-
vilja som finns bland véra medarbetare
och arbetar aktivt med att bibehdalla den
goda arbetsmiljon. SLP dr en samman-
svetsad organisation med 15 medarbeta-
re, vi ar medvetna om att ambassador-
skapet kan péverkas i takt med att vi
vaxer dven om vi ska efterstréiva att bibe-
hélla vart goda resultat.

De faktorer som bidrar till den starka
rekommmendationsviljan &r mojligheten
att utvecklas, ledarskapet, sammanhall-
ningen och att alla f&r mojlighet att bidra
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till helheten i foretaget och det resultat vi
tillsammans efterstravar.

Vi ér bdde medarbetare och deldgare i
SLP

SLP har ett optionsprogram for bolagets
medarbetare. Totalt innehar medarbetare
optioner som berdttigar teckning av mot-
svarande 1912 349 B-aktier. Programmet
I6per med forfallotid Q2 2026 med strike-
nivé om 35,2 kr per aktie. Bolagets styrelse
gor beddmningen att ett aktierelaterat in-
citamentsprogram ar en viktig del i ett
konkurrenskraftigt ersaittningspaket for att
attrahera och motivera bolagets medar-
betare, samt for att maximera vardeska-
pandet for samtliga aktiedgare.

Vi ar dvertygade om att det skapar lo-
Jjalitet, bidrar till ett an starkare engage-
mang och ger incitament att driva affaren
med langsiktig lonsamhet i fokus. Det ar
dven ett satt for bolaget att bibehdlla sin
kompetenta personal. Som deldgare blir
det an viktigare att arbeta mot bolagets
gemensamma mdlsattningar dé ett posi-
tivt resultat ger tillbaka till medarbetarna.

Friska och vdlméende medarbetare
Vi ska arbeta forebyggande med hal-
sofrdmjande aktiviteter for att bibehdlla

SLP-medarbetare infor Midnattsloppet 2025.
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den laga sjukfréinvaron vi har. Detta gor vi
bland annat genom att erbjuda fore-
tagshalsovard, friskvardsbidrag och hal-
soundersokningar. Arbetsplatsen ska vara
saker, séval fysiskt som psykiskt. Vi ge-
nomfor flera génger per &r olika typer av
aktiviteter och tavlingar for samtliga
medarbetare. 2025 sprang vi Midnatts-
loppet i Malmao tillsammans, vilket var

forsta gdngen.

Matetal och utfall

Arligt snitt
Maluppfdljning

2025 2024

Sjukfranvaro totalt % 0,3 10
Kvinnor, % 0.6 2,8
Man, % 01 01
Korttidssjukfranvaro, % 0,3 0,1
Kvinnor, % 0.6 00
Mén, % 01 01
Langtidssjukfrénvaro, % 0,0 0,9
Kvinnor, % 0,0 2,7
Mén, % 0,0 0,0

Maluppfdljning

*Paverkas av ny definition av nyckeltal fro m 2025.
Historiska siffror ar ej justerade utifran ny definition.

STYRELSE
Andel

B Kvinnor (33%)
B Man (67%)

KONCERNLEDNING OVRIGA ANSTALLDA

Andel

W Kvinnor (33%)
WMan (67%)

INNEHALL

MAL 2025 LOPANDE MAL
Jdmstdllda yrkeskategorier >45 eNPS
Med en 40/60-procentig

kénsfordelning <2 procent korttidssjukfrdnvaro

<3 procent langtidssjukfranvaro

Under dret har inte négra fall
av misstankt diskriminering,
mobbning eller trakasserier

rapporterats.

Utfall

ALLA ANSTALLDA

\ o

%

<30 ar (13%)

W 30-40 &r (47%)
40-50 &r (27%)

W >50 &r (13%)

Information kring medelantalet anstallda presenteras
aven i Not 5 Anstallda och personalkostnader.

Andel

W Kvinnor (33%)
WMan (67%)

Maluppfdljning

Fastigheten Ansta 20:272 i Orebro.

SLP - ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025



Arbetstagare ar involverade i alla steg
av SLP:s vardekedja. Fré&n révaruutvin-
ning, produkttillverkning, transport, mon-
tering och installation uppstroms, till
vara hyresgdsters verksamhet i fastighe-
terna nedstroms. Detta innebdr att alla
som dr involverade i att skapa, leverera
eller verka i véra fastigheter, eller som pd&
annat satt bidrar med sina fardigheter
och kunskaper for att mojliggdra var
verksamhet, bor betraktas som arbets-
tagare i var vardekedja. Den mest direk-
ta pdverkan sker dock i SLP:s fastigheter
och pé& véra egna arbetsplatser, dar vi
arbetar for att se till att alla arbetare
behandlas med samma respekt och fo-
kus pd& sakerhet.

Vara samarbetspartners
Leverantdrerna dr ett avgoérande led for
att SLP ska kunna uppnd hallbarhetsmal
och bidra till att forflytta branschen i en
positiv riktning. Ett av véra strategiskt

viktiga samarbeten ar med vara driften-
treprendrer som tillhandhdaller fastighets-
skotsel och skoter den dagliga driften i
SLP:s fastigheter.

Uppférandekod for leverantorer
Genom var uppférandekod for leveran-
torer vill vi verka for att alla de varor och
tjanster som kdps in &r producerade och
levererade under héllbara och ansvars-
fulla forhdllanden. Varor och tjanster
som levereras ska vara forenliga med FN
Global Compacts tio principer. Var mal-
sattning ar att SLP:s samtliga vasentliga
leverantorer ska folja uppforandekoden.

NG6jda hyresgdster

Véra hyresgdster star alltid i centrum. Vi
mots i det dagliga arbetet dar vi fokuse-
rar p& att snabbt kunna moéta hyresgds-
ternas behov och fdnga upp 6nskemal.
Varra Kommersiella forvaltare pé SLP ar-
betar dagligen med att méta véra hy-
resgdster och stdrka samarbetena.

Vi arbetar med ladnga hyreskontrakt och
ddrmed l&ngsiktiga relationer med vara

HALLBARHETSRAPPORT
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hyresgdster. Vid drets utgdng var den
Aterst@ende hyrestiden 6,8 &r. Genom
att vara lyhérd mot vara hyresgdster
skapas goda majligheter till 1&nga rela-
tioner och hyreskontrakt som i sin tur
starker bade bolagets hallbarhetsarbete
och I6nsamhet. Arbetet att tillsammans
med hyresgdster investera i solcellsan-
l&diggningar har fortsatt under éret. Sol-
cellsanlaggningarna mojliggor att véra
hyresgdster till stor del kan nyttja férny-
bar energi producerad p& samma plats
som de ar verksamma.

Goda relationer

SLP genomfor &rligen en NKI-undersok-
ning (N&jd Kund Index). Syftet med un-
dersékningen ar att i tidigt skede fanga
upp vad vara hyresgaster tycker om véra
fastigheter, var service och SLP som hy-
resvard. Vart mail till ar 2025 har varit att
minst 80 procent av véra hyresgdster
ska vara ngjda med oss som hyresvard.
Undersdkningen ligger till grund for kon-
kreta atgardsplaner. Vi bygger fortroen-
de genom att hantera vardagliga pro-

Mot Cecilia Grundberg, Key Account Manager

oc Vattenfall

Vad innebadr din roll pa Vattenfall?

Min roll som Key Account Manager pd& Vattenfall, innebdr ett
ansvar for vara storsta fastighetsbolag i Norden som forvaltar
kommersiella lokaler, lager och logistik, bostdder samt offent-
lig forvaltning. Elaffaren omfattar allt fran elhandel, héllbar-
het, frekvenstjdnster och stod i regulatoriska energimarknads-
frégor, till [dpande kontroll p& kundernas fastighetsbesténd
och specifika behov. Jag har 28 &rs erfarenhet av elmarkna-
den och har éven arbetat med fiarrvarme.

Vad driver dig i ditt arbete och vad tycker du dr roligast
med ditt jobb?

Jag ser mig som en partner till mina kunder och drivs av att
tillsammans med dem utveckla deras totala energiaffar uti-
frén varje kunds unika behov och utmaningar. Jag alskar
mitt jobb och trivs som allra bdst nar vi natt en framgdangsrik
|6sning for kundens behov.

Kring framfdrallt vilka fradgor har du samarbete med SLP
och hur dr din upplevelse av att arbeta med SLP?

Jag har samarbetat med SLP sedan bolaget startade och
har fatt formdnen att se SLP véxa och utvecklas pd ett fan-
tastiskt satt. Vi samarbetar kring elinkép- genom kontinuerlig

SLP - ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

/

Cecilia Grundberg pd Vattenfall.

marknadsbevakning och noggranna prognoser av elbehov,
for att ge SLP och deras hyresgdster ett s& stabilt och kon-
kurrenskraftigt pris som majligt. Hallbarhet ar mycket viktigt
for béde SLP och Vattenfall och vi har ett nara samarbete
kring rapportering samt utveckling inom detta omrade.
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blem sé&som felanmaliningar skyndsamt
samt genom att vara tillgangliga och
agera professionellt. Mé&nga av vara hy-
resgdster lyfter ocksé vikten av att vi som
hyresvard ska vara lyhord for deras be-
hov och arbeta med att anpassa lokaler
utifréin onskemal, pd sé vis lagger vi
grunden for en langsiktig relation.

LOPANDE MAL

Lokala sommararbetare

| samtliga omréaden dar SLP forvaltar
fastigheter

MAL 2025
>80 procent néjda hyresgdster

Matetal och utfall
NKI-undersdkningen under verksamhets-
aret 2025 visar att 81 (78) procent av
SLP:s hyresgaster ar ndjda med oss som
hyresvard. Utifrén resultatet kan vi kon-
statera att det personliga bemdtandet
frén oss p& SLP och servicepersonalen i
fastigheterna ar valdigt viktigt, véara hy-
resgdster ska kanna sig horda.

Mdnskliga réattigheter

SLP har é&tagit sig att folja FN Global
Compacts tio végledande principer om
madnskliga rattigheter, arbetsratt, miljo
och affarsetik. Under &ret har inga an-
markningar, anmalningar eller lagbrott
kopplade till bolagets &tagande inom
manskliga rattigheter rapporterats till SLP.

Eli Blomberg, Finansiell controller och Christoffer Widéen, Finansiell controller.

INNEHALL

SLP har uppndatt sitt mal om att
n& minst 80 i NKI (N&jd-Kund-In-
dex). Mdlet var satt till utgé&ngen
av 2025, och i den senaste un-
dersdkningen uppmattes ett
NKl-resultat p& 81 av 100, vilket
ar en betydande okning fran 74
som uppmdattes i den forsta un-
dersdkningen ar 2023. “Dagens
osakra omvarldsklimat staller ex-
tra héga krav pd att vara en aktiv
fastighetséigare och ha ett tatt
samarbete med hyresgdsterna
som skapar l&dngsiktiga varden for
bd&da parter. Darmed ar det ex-
tra gladjande att vi uppndtt vart
kundndéjdhetsmdal. NKI-resultatet
pd 81 ar ett tydligt kvitto pd att
vart fokus p& néara relationer och
en hég servicenivd uppskattas”,
sager Filip Persson, vd pd& SLP.
SLP kommer fortsatta att anvan-
da regelbundna undersdkningar
for att folja upp kundndjdhet och
utveckla service och foérvaltning.
For SLP ar hyresgasterna alltid i
centrum.

Maluppfdljning

Att engagera lokala sommarar-
betare i vara fastigheter tycker
vi ar viktigt. Vi vill vara med och

bidra till arbetslivserfarenhet och
branschkunskap. Genom vara

lokala fastighetsskotare anstdlls

lokala sommararbetare pé
samtliga av de omrdden ddr
vi &r verksamma.

Maluppfdljning
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SLP arbetar pé flera satt for att framja, ut-
veckla och utvdrdera en god foretagskultur
som i sin tur leder till bra samarbetsformad-
ga, goda prestationer samt till att attrahe-
ra och behdlla medarbetare. SLP:s uppfo-
randekod, som ar antagen av bolagets
styrelse, utgor en central roll i hur SLP som
bolag och medarbetare forvéintas agera.
Den syftar till att skapa transparens samt
vara vagledande i beslut. Samtliga medar-
betare har signerat uppforandekoden.

Risk for korruption och mutor beddéms
vara storst inom bolagets funktioner som
genomfor storre inkdp. SLP har flera styr-
dokument, rutiner och kontroller for att
forebygga, upptdcka, utreda och vidta
dtgdrder vid misstankta oegentligheter
eller incidenter som ror korruption och
mutor. Utdver uppférandekoden har SLP
aven en uppfoérandekod for leverantorer
som en del i arbetet att motverka korrup-
tion och sakerstalla att verksamheten be-
drivs i linje med god affdrssed.

SLP tillédmpar en ink&p- och upphand-
lingspolicy som anger huvudreglerna for
alla inkdpsaktiviteter samt for att saker-
stalla att inkdpen stddjer bolagets mal-
sattning, strategi och varderingar. Inkdp-
och upphandlingspolicyn anger bland
annat att 30 dagar betalningsvillkor ska
tillémpas.

Rapportering och hantering av
oegentligheter

SLP har en hég ambitionsnivé avseende
oppenhet, arlighet och ansvarstagande.
SLP férvantar sig att medarbetare, af-
farspartners, kunder och andra som bola-
get samarbetar med rapporterar miss-
tankta lagbrott och misstanke om andra
allvarliga oegentligheter inom verksam-
heten. Medarbetare kan ta upp miss-
tankta fall av oegentligheter med sin
narmsta chef och/eller i de fall som det
beddms lampligt anvénda Bolagets vis-
selbl&sarfunktion. Funktionen tjanar som
ett alternativt och anonymt satt att ge-
nomféra rapportering.

SLP - ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Utdver rapportering av misstdnkta
oegentligheter har bolagets noga utar-
betade rutiner och kontroller for att upp-
tdcka oegentligheter som bland annat
inkluderar kontroll av leverantdrer, rens-
ning av leverantdrsregister och "Segrega-
tion of Duties” vid hantering av avtal, fak-
turor och utbetalningar.

Skydd av visselbldsare

SLP:s visselblasarfunktion hanteras av
oberoende tredje part som rapporterar
till bolagets vd och/eller styrelseordféran-
de. Bolaget behandlar inkomna rappor-
ter och misstankar om oegentligheter pd&
ett korrekt, diskret och i dvrigt dndamal-
senligt satt. Medarbetare och dvriga in-
tressenter som ldmnar en rapport om en
misstanke forutsatts goéra det i god tro
och med uppfattningen att informatio-
nen ar i saklig mening korrekt. Omrédet
regleras i bolagets visselbl&sarpolicy.

Hdllbarhetsutbildning

SLP genomfor érligen en hallbarhetsutbild-
ning for samtliga medarbetare. | den gar vi
igenom vart hallbarhetsramverk, bolagets
uppforandekod, och hur vi tillsammans bi-
drar till den héllbara utvecklingen av SLP.
Omrédet hanteras i bolagets héllbarhets-
policy som d&rligen antas av styrelsen.

Skatt

SLP:s affar ska praglas av god affdrssed,
efterleva lagar och férordningar och bo-
laget ska alltid verka etiskt och legalt i sin
skattehantering.

Langsiktig avkastning

Det vi gor ska praglas av Iangsiktighet
och ansvar. Fastigheterna som vi forvar-
var och bygger ska vi forvalta pd lang
sikt. Befintliga fastigheter foradlas for att
skapa langsiktigt varde for hyresgaster
och bolaget samtidigt som det leder till
forbattrad hallbarhetsprestanda.

Utover SLP:s dvergripande mdal, 1as mer
under avsnittet Affarsidé, malséttningar
och affarsmodell, har SLP som mal att né
85 procent hdéllbara 1an till 2027. Hallbar
finansiering i form av héllbara 1an majlig-
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INKLUDERANDE
SAMHALLEN

16 FREDLIGA OCH

gors av fastigheter med god energipre-
standa, miljocertifiering eller tack vare en
kombination av de tvé faktorerna. All
skuldfinansiering utgors idag av sdker-
stalld bankfinansiering. Héllbara fastig-
heter ger oss badttre villkor men kommer
framgent dven majliggora fler finansie-
ringsalternativ.

Transparens

Arsredovisningen for verksamhetséret ar
den fjarde som ldmnas sedan SLP note-
rades p& Nasdagqg Stockholm. Det ar dven
den fjarde arsredovisningen som inklude-
rar héllbarhetsrelaterad information och
héllbarhetsdata. Vi tror pd att pd ett
transparent vis kommunicera vart hall-
barhetsarbete, b&de utmaningar och
majligheter kopplat dar till, samt utfall av
arbetet. Det hjdlper oss bygga fortroende
hos vara intressenter.

MAL 2027
85 procent héllbara Ian

LOPANDE MAL
Nolltolerans korruption

LOPANDE MAL
Vdasentliga leverantérer ska
signera vdar uppférandekod

Viédsentliga entreprenadieveran-
térer ska sjdlvskattas utifran
uppférandekoden
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Uppfoérandekod for leverantorer

SLP:s uppforandekod for leverantdrer byg-
ger pd de tio principerna i FN Global Com-
pact. Uppforandekoden tydliggor kraven
p& hur verksamheten ska bedrivas genom
ansvar for manniskan, miljén och samhail-
let. Malsattningen ar att SLP:s samtliga va-
sentliga leverantdrer ska signera och folja
uppférandekoden. Under éret har SLP tagit
ndsta steg for att stkra upp leverantors-
kedjan och genomfort sjalvutvardering av
uppforandekoden for bolagets vasentliga
entreprenadleverantorer.

Korruption och mutor

SLP har historiskt, eller under dret, inte
haft ndgra rapporterade fall av korrup-
tion och mutor. | det fall oegentligheter
skulle rapporteras eller upptackas av bo-
laget finns utarbetade rutiner som bland
annat regleras i SLP:s visselbl&sarpolicy
samt riktlinjer for incidenthantering.

Betalningspraxis

SLP tillédmpar 30 dagar betalningstid som
standard for samtliga kategorier av leve-
rantdrer. Det finns for nérvarande inga
rattsliga forfaranden som ar pdgdende
avseende sena betalningar.

Hdllbar finansiering

Genom att integrera hdllbarhet i var af-
farsmodell och tack vare aktivt arbete
med att forbattra héllbarhetsprestandan
i vart fastighetsbesténd har SLP kunnat

HALLBAR FINANSIERING,
Y%
100
90 Mélséttning utgdngen 2027
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omférhandla banklén fréan traditionella
I&n till s& kallade héllbara léan. Detta ar-
bete pdbdrjades under 2022 och under
2024 uppndddes maélsattningen om 70
procent hallbara lan i fortid. Under verk-
samhetsaret 2025 har den positiva ut-
vecklingen fortsatt, och vid utgdngen av
dret hade vi 83 procent hallbara Ié&n, trots
att bolagets fastighetsbest&nd har vuxit
kraftigt.

Visselblasarfunktion

Under éret har inte ndgra anmalningar
om allvarliga oegentligheter rapporterats
till bolagets externa visselbl&sarfunktion.

Hallbarhetsutbildning

Under 2025 har 100 procent av vara an-
stallda, oaktat roll, tagit del av utbildning i
bolagets uppforandekod och héllbarhets-
ramverk, vilken bland annat inkluderar af-
farsetik och antikorruption. Det ar dven
obligatoriskt att samtliga nyanstallda, som
en del av introduktionen, tar del av bola-
gets uppférandekod och signerar denna.

Uppférandekod for leverantérer

En strukturerad uppsamling av godtagna
uppférandekoder fréin vara vasentliga le-
verantorer sker l6pande under dret. Under
aret har 100 procent av vara vasentliga le-
verantorer skrivit under vér uppforandekod
for leverantorer och 100 procent av véra
vasentliga entreprenadleverantdrer har
sjalvskattats utifrén uppforandekoden.

95
92

83
78

o 2022 2023

Hallbarhetslankade lan, %
Hallbara lan, %

2024 2025

Hallbaralan
Maluppfdljning

anmaéilningar till visselblasar-
funktionen under 2025

Maluppfdljning

av vara vasentliga leverantorer
har signerat var uppférandekod

Maluppfdljning

av vara vasentliga
entreprenadleverantorer
har sjalvskattats utifran
uppforandekoden

Maluppfdljning

Redovisningsprincip
Med vasentlig leverantdr avses leverantdr
vars totala inkdpsbelopp under de senas-
te tolv ménaderna 6verstiger 250 tkr.
Med vasentliga entreprenadleveranto-
rer avses leverantorer vars totala inkops-
belopp dverstigit 25 OO0 tkr under de se-
naste tolv ménaderna.
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Revisors yttrande avseende den lagstadgade
héllbarhetssrapporten

Till bolagstamman i Swedish Logistic Property
AB (publ), org.nr 559179-2873

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det dr styrelsen som har ansvaret for hallbar-
hetsrapporten for ar 2025 pd sidorna 56-82 och
for att den ar upprattad i enlighet med arsredo-
visningslagen i enlighet med den dldre lydelsen
som gallde fore den 1juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommen-
dation RevR 12 Revisorns yttrande om den lag-
stadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebdr
att vér granskning av hallbarhetsrapporten har
en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfoért med den inriktning och om-
fattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprdattats.

Malmé den 25 mars 2026
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Carl Fogelberg
Auktoriserad revisor

Fastigheten Segeholm 10 i Malmaé.
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