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ERSATTNINGSRAPPORT

Ersattningsrapporten anger ersattning till styrelsen och ledande befattningshavare
under rakenskapsdret 2025 samt hur antagna riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare har tilldmpats. Rapporten har upprattats i enlighet med aktie-
bolagslagen och Aktiemarknadens sjalvregleringskommittés Regler om ersattningar
till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ersattning till styrelsen beslutas av bo-
lagsstamman. Vid &rsstamman den 29
april 2025 beslutades att styrelsearvode
for perioden fram till drsstémman 2026
ska utgd med totalt 1050 00O kronor,
varav 175 000 kronor till ordféranden och

175 OO0 kronor vardera till dvriga leda-
moter. | tabellen nedan redovisas ersaitt-
ning till styrelseledamdterna under 2025,
inklusive villkorade eller uppskjutna er-
sattningar samt eventuella naturaforma-
ner som bolaget beviljat for tjanster som

utforts for bolaget, ocavsett av vem elleri
vilken egenskap tjdnsterna har utforts.
Samtliga belopp uttrycks i tkr. Ytterligare
information om ersdttningar finns i not 5
Anstallda och personalkostnader.

Namn Grundlén/Styrelsearvode Rorlig ersdttning Bvriga férmaner Totalt
Erik Selin 175 0 0 175
Peter Strand 175 0 0 175
Tommy Astrand 175 0 0 175
Sofia Ljungdahl 175 0 0 175
Unni Sollbe 175 0 0 175
Jacob Karlsson 175 0 0 175
Totalt 1050 (0] [0} 1050

Ersaittning till ledande befattningshavare
kan best& av fast 16n, rorlig ersattning,
pension och évriga formaner. | tabellen
nedan redovisas ersdttning till ledande
befattningshavare under 2025, inklusive
villkorade eller uppskjutna ersattningar
samt eventuella naturaférméner som SLP

beviljat for tjainster som utforts for bola-
get, oavsett av vem eller i viken egen-
skap tjansterna har utforts. Samtliga be-
lopp uttrycks i tkr. Total ersaittning till
verkstallande direktér har under 2025
minskat med 12 procent jamfort med fo-
reg&ende ar, for dvriga ledande befatt-

ningshavare ar motsvarade siffra en k-
ning med 30 procent och totalt for ledande
befattningshavare en 6kning med 8 pro-
cent. Ledande befattningshavare har ej
varit samma sammansattning 2025 som
under foregdende dér, vilket péverkar jam-
forelsen mellan éren.

Lagstadgade
Rorlig Ovriga sociala avgifter Pensions- Konsult-

Namn GrundIén ersdttning férmaner inkl. I6neskatt kostnader arvode Totalt
Verkstdllande direktér Tommy Astrand 1835 ) 110 681 525 0 3152
tom 31/8 2025

Tommy Astrand som arbetande 233 ) 14 260 66 0 573
styrelseledamot from 1/9tom 30/9

Verkstallande direktor Filip Persson 523 ) 33 195 121 o] 872
from 1/9 2025

Ovriga ledande befattningshavare* 3504 0 222 1308 784 0 5818
Peter Strand som arbetande 966 0 91 370 219 0] 1646
styrelseledamot

Totalt 7 060 [0} 471 2815 1715 o 12060

* Totalt tre personer utover verkstallande direktor t o m 31/8 2025, och tvé personer utover verkstallande direktor fro m 1/9 2025
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2025 2024
Grundlon 6825 6894
Ovriga ersattningar 560 606
Lagstadgade sociala avgifter inkl. [oneskatt 2776 2944
Pensionskostnader 941 829
Summa 11103 11272
Medelantal anstallda 11 10
Genomsnittlig ersattning per medelantal anstalld 1065 1081
Forandring, % 2% 3%
Forandring forvaltningsresultat, % 33% 10%

Vid bolagsstamma den 8 mars 2022 be-
slutades att anta riktlinjer for ersattning
och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare och pd arsstamman
den 29 april 2025 beslutades att anta
nya riktlinjer. Samnmanfattningsvis galler
grundprincipen att ersattning och andra
anstaliningsvillkor for ledande befatt-
ningshavare ska vara marknadsmdassiga
och konkurrenskraftiga for att sdkerstalla
att SLP kan attrahera och behdélla kom-
petenta ledande befattningshavare till
for bolaget rimliga kostnader. Den totala
ersdittningen till ledande befattningsha-
vare ska kunna bestd av fast ersattning,
pension och ovriga formdner.

For att framja SLP:s affarsstrategi,
I&ngsiktiga intressen och héllbarhet, och
pd sé satt skapa en l&ngsiktigt god var-
detillvaxt for aktiedigarna, ska bolaget er-
bjuda marknadsanpassad och konkur-
renskraftig ersattning, men inte vara 16-
neledande i forhallande till jamforbara
foretag.

Den fasta l6nen ska baseras pé& ar-
betsuppgifternas betydelse, krav pd&
kompetens, erfarenhet och prestation.
Rorlig eller prestationsbaserad ersattning
kan for ledande befattningshavare utgé
med motsvarande hogst 50 procent av
den fasta 16nen per kalenderér. Ingen ror-
lig eller prestationsbaserad ersdttning ut-
gar till verkstallande direktor. Pensionsdl-
dern for den verkstdllande direktéren och
ovriga medlemmar av foretagsledningen
ska vara 65 ar. PensionséGtaganden ska
vara premiebaserade och innebdra att
bolaget inte har nagra ytterligare dtag-
anden efter erlaggande av arliga pre-
mier. Andra forméner ska vara marknads-
massiga och bidra till att underl&tta den
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ledande befattningshavarens maojligheter
att fullgéra sina arbetsuppgifter.

For verkstallande direktoren galler en
omsesidig uppsdgningstid om sex mdana-
der. Vid uppsagning frén bolagets sida
har den verkstallande direktoren daruto-
ver ratt till avgéngsvederlag uppgdende
till sex mdnadsloner. For 6vriga ledande
befattningshavare ska marknadsmassiga
och sedvanliga uppsagningsvillkor efter-
stravas och avgdngsvederlag ska ej utgad.
Vid uppsagning fréin bolagets sida ska
uppsdgningstiden vara hoégst tolv ména-
der och vid uppsagning frén den anstall-
des sida hogst sex ménader.

Styrelsen har inrGttat ett ersdittnings-
utskott med huvudsakliga uppgifter att
bereda styrelsens beslut i frgor om er-
sattningsprinciper, ersdttningar och an-
dra anstaliningsvillkor for verkstallande di-
rektdr och ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta ett forslag till nya
riktlinjer for ersattning ndr det uppkom-
mer behov av vasentliga andringar av
riktlinjerna, dock minst vart fijarde &r. Sty-
relsen har ratt att fréngd ovanstéende
riktlinjer helt eller delvis om det i ett en-
skilt fall finns sarskilda skal som motiverar
det. SLP har under 2025 foljt de av drs-
stamman faststallda riktlinjerna, inga av-
steg har gjorts fr&n dessa. Ingen utbetald
ersattning har kravts tilloaka.

Arsstamman 2023 beslutade, i enlighet
med styrelsens forslag, att anta ett inci-
tamentsprogram till bolagets medarbe-
tare i form av teckningsoptioner. Under
2023 forvarvade samtliga tillsvidarean-
stallda medarbetare, inklusive ledande
befattningshavare, 1912 349 st teck-
ningsoptioner till ett aktuellt genomsnitt-
ligt marknadsvarde om 3,8 kr uppgdende
till totalt 7 354 168 kr. Varje teckningsop-
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tion ger innehavaren ratt att under perio-
den, som I6per frén 1 maj 2026 till 31 maj
2026, teckna en ny B-aktie till en teck-
ningskurs om 35,2 kr per aktie.

Ledande befattningshavare innehar
totalt 579 870 teckningsoptioner varav
verkstallande direktdr innehar 130 000 st.

Vid optionstillfallet har en optionspre-
miebeddmning upprdttats avseende
teckningsoptionernas marknadsvarde ut-
ifrén Black & Scholes varderingsmodell.
Modellen bergknar en marknadsmdassig
premie utifrén uppgifter om aktuellt var-
de pd& underliggande aktie, optionens
teckningskurs, optionens 16ptid, riskfri r&in-
ta for en 16ptid motsvarande den som
galler for optionen, volatilitet samt for-
vantade utdelningar under optionens
[6ptid.

Revisorns yttrande dver SLP:s efter-
levnad av riktlinjerna for ersattning
till ledande befattningshavare finns
tillgangliga pd bolagets webbplats
(slproperty.se).
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