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1. INLEDNING

Denna Uppférandekod har antagits av styrelsen i Swedish Logistic Property AB och ska dga
tilampning i SLP och dess dotterbolags verksamheter. Bolaget och dess dotterbolag
benamns i det féljande gemensamt fér "SLP”.

Uppfdérandekoden galler fér samtliga medarbetare och bolag inom SLP. Alla medarbetare
har ett ansvar att félja uppférandekoden och verksamhetens policys.

Syftet med uppforandekoden ar att gora det latt for SLP:s medarbetare att gora ratt i olika
situationer utifr@n var vardegrund samt att stiarka SLP:s varumarke.

Vd ar 6vergripande ansvarig for Uppforandekoden och dess efterlevnad. Medarbetare ar
ansvariga for att halla sig informerade om Uppférandekoden.

2. UPPFORANDEKOD

2.1 DEFINITIONER

Med medarbetare jamstdlls i denna policy den som utfér arbete som anstalld eller inhyrd
och som ddérmed representerar SLP:s verksamhet. Med sponsring avses ett kommersiellt
avtal mellan (vanligtvis) tva parter dar den ena parten betalar féor kommersiella rattigheter
till ett evenemang, en person, organisation, ett projekt etc.

2.2 LAGAR OCH FORORDNINGAR

Alla medarbetare ska félja gallande lagar, férordningar och foreskrifter. Medarbetaren har
ett ansvar att ta del av och satta sig in i information som arbetsgivaren ger. Medarbetaren
ska ocks3 eftersdka information som krévs for att utféra sitt arbete pd ett riktigt satt. Ar
lagar och regler mindre strédnga &n var egen standard géller SLP:s regelverk.

2.3 AFFARSRELATIONER

Vi ska vara enkla i vart satt att gora affarer, samtidigt som vi stéller héga krav pd vara
leverantérer. For att skapa god ekonomi sd véljer vi noggrant samarbetspartners som vi
vill vaxa och utvecklas tillsammans med.

Vi ska vara professionella i var relation till vara affdrspartners for att skapa |&ngsiktiga
relationer, det handlar om lojalitet och kostnadseffektivitet. En stabil affarsmassighet
grundar sig pa att vi &r arliga i var relation, stéller tydliga krav och att beslut fattas pa
affarsméssiga grunder. Vi férvdntar oss samma behandling frdn vara affarspartners och
att de stéller sig bakom var vardegrund.

SLP tillampar Institutet mot mutors (IMM) kod om gdvor, beléningar och andra formaner i
naringslivet. Koden finns att lasa pé’] www.institutetmotmutor.se/skrifter/
naringslivskoden/. Det foreligger sarskilda restriktioner vad avser erbjudande, utlovande
och ldmnande av forman till anstalld eller uppdragstagare inom offentlig sektor. S&dan
forman far inte erbjudas, utlovas eller lamnas sdvida det inte har godkénts av Vd.
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SLP tillampar dven féljande for vara affarsrelationer. Vi ska:

e Agera for sund konkurrens vid anbud, upphandling och inkdp samt motverka
otillbérlig paverkan, mutor, prissamverkan, karteller, missbruk av marknads-
dominans och olika typer av manipulation av anbud med syfte att snedvrida
konkurrensen.

e Fora korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner samt motverka svartarbete,
ovrig ekonomisk brottslighet och pdverkan fran illegal verksamhet.

e Agera korrekt och inte bjuda pa eller anordna resor, ge gavor eller andra tjanster
eller férmaner som inte kan granskas och redovisas &ppet. Detta forhallningssatt
galler aven vid mottagande av ovanstaende. Normgivande a&r IMM:s N&ringslivskod.

e I forhdllandet till bestdllare och leverantér tydliggéra att principerna i denna
uppférandekod dmsesidigt ska tillampas. Ingangna avtal ska féljas och tillampas
korrekt.

e Utféra uppdrag fackmassigt samt folja beslut frd&n ARN (Allmanna
reklamationsnamnden) eller lagakraftvunnet beslut i domstol.

e SLP ska genomfdra noggrann kontroll av foretag som ar avsett att bli leverantérer
till SLP. Leverantorer till SLP ska dela SLP:s syn pa affarsetik och hallbarhet och
folja de regler som anges i bolagets uppférandekod for leverantdrer. SLP ska, s
I&ngt det rimligen l3ter sig goras, sakerstélla att innehallet i denna policy inforlivas
med avtal med leverantoérer.

e Betalning av leverantorsfakturor ska ske med standard 30 dagar oavsett kategori
av leverantér. SLP ska alltid efterstrava att betala leverantdrsfakturor i tid och ha
sarskild aktsamhet géllande sm& och medelstora leverantérer.

¢ Vid misstanke om externa oegentligheter ska medarbetare vanda sig till narmsta
chef eller till Vd p& SLP. Medarbetare som lamnar en rapport om en misstanke under
denna policy férutsatts gora det i god tro och med uppfattningen att informationen
ar i saklig mening korrekt. Vid misstanke om interna oegentligheter tillampas
bolagets visselblasarpolicy.

2.4 HALLBARHET

SLP stravar efter ett hallbart arbetssatt och vill bidra till en battre miljo och ett battre
samhalle, bdde idag och fér framtida generationer. Hallbarhet kan tolkas pa en méngd
olika satt och vi har valt att utgd fran tre perspektiv som ar relevanta for var verksamhet:
affarsméassighet, miljé och medarbetare. Vi ser hdllbarhetsarbetet som en integrerad del
av var verksamhet, var affirsmodell och vart dagliga arbete, vilket vi ocksd férvantar oss
att vara medarbetare efterlever. Se vidare bolagets Hallbarhetspolicy.

2.5 POLICYS OCH RUTINER

Policys och rutiner ar ett satt for SLP att styra och aven underldtta arbetet for alla
medarbetare. Alla medarbetare inom SLP férvantas I6pande ta del av policys och rutiner
samt folja dessa. Vara styrande dokument, processer och rutiner aterfinns i vart
verksamhetsledningssystem.
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2.6 KONKURRENSRATT
Vi ingdr inga avtal som bryter mot konkurrenslagstiftningen. SLP:s medarbetare far inte
diskutera avtalsspecifik information med konkurrenter till befintliga leverantoérer.

2.7 INSIDER OCH KONFIDENTIELL INFORMATION

Alla medarbetare har en skyldighet att skydda information som ar affarsmassigt kanslig
for SLP om tredje man far del av den. Fradn och med den dag Bolagets aktier &r noterade
pa Nasdaq Stockholm och féljer Bolaget det regelverk som géller bérsnoterade bolag, vilket
inkluderar hantering av insiderinformation.

2.8 BISYSSLOR OCH INTRESSEKONFLIKTER

SLP ser positivt pa att medarbetare engagerar sig inom olika verksamheter pa sin fritid.
Den medarbetare som har en bisyssla ska dock anmala detta skriftligt till sin narmsta chef
som skriftligen ska godkanna bisysslan. Detta ska ske innan bisysslan pabérjas.

Vara medarbetare har en skyldighet att upptréda &rligt och etiskt, samt agera i Bolagets
intresse. Alla anstédllda ska undvika situationer som innebar en potentiell eller verklig
konflikt mellan deras intresse och Bolagets. En intressekonflikt uppstar &r privata intressen
kommer i vagen for, eller verkar komma i vagen for, Bolagets dvergripande intressen.

2.9 ARBETSMILJO

P& SLP ska det finnas ett arbetsklimat som praglas av en humanistisk manniskosyn samt
omsesidig respekt utdver arbetsgladje, trivsel och gemenskap. Vi accepterar inte, och ser
allvarligt pa@ diskriminering, mobbning och trakasserier i alla former. Vi ska vara ett
jamstallt bolag dar medarbetarna bedtéms efter prestation. Alla ska ha samma
forutsattningar att utféra ditt arbete oavsett kdon, kénséverskridande identitet eller utryck,
alder, sexuell laggning, funktionsnedséattning, religion eller annan trosuppfattning eller
etnisk tillhérighet.

SLP har nolltolerans mot att medarbetare &r medlemmar i eller aktivt sympatiserar med
organisationer som ar antidemokratiska, rasistiska eller valdsbendgna eller pa annat satt
forknippade med brottslighet. SLP har nolltolerans avseende trakasserier oavsett slag.

2.10 KORRUPTION OCH MUTOR

All lagstiftning mot korruption syftar till att hindra att otillborliga formaner anvands for att
styra beslut och atgérder inom offentlig och privat sektor. Ett féretag far erbjuda, utlova
eller 1amna en férman till anstallda eller uppdragstagare om det:

a) sker Oppet,

b) &r mattfullt, och

c) formanen inte heller i dvrigt &r sddan att den typiskt sett otillborligt paverkar den
anstalldes eller uppdragstagarens satt att fullgdra sina arbetsuppgifter.

SLP har idag manga leverantdrer. Alla medarbetare ska alltid visa forsiktighet och
dterhdllsamhet vid gdvor fran leverantor. Alla medarbetare maste upptrada pad sddant satt
att inga personliga beroenden, forpliktelser eller tacksamhetsskulder uppstdr gentemot
nagon leverantdr.
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All representation som genomfdrs av medarbetare pa SLP ska ha ett omedelbart samband
med koncernens verksamhet. Detta galler bade tidpunkt och plats for representationen
samt de personer som deltar i representationen.

All representation ska ske med matta och kostnaderna ska héllas inom rimliga grénser.
Stor forsiktighet ska iakttas betraffande ofta aterkommande representation dédr en och
samma person eller en grupp av personer deltar. Alkoholhaltiga drycker far serveras i de
fall de har ett naturligt samband med aktiviteten och sker mattfullt. Starksprit ska normalt
inte forekomma vid representation.

Representation vars ekonomiska varde dverstiger SEK 350 inklusive mervardesskatt per
person far inte genomféras utan féregdende uttryckliga godkdnnande av chef eller Vd.

Medarbetare vid SLP far inte ta emot férman som &ar avsedd for uteslutande privat bruk,
savida vardet (ekonomiskt och/eller affektivt) inte &r obetydligt. Férman vars ekonomiska
vérde overstiger SEK 400 inklusive mervérdesskatt far inte mottas utan féregdende
uttryckliga godkdnnande av chef eller Vd.

Vid osdkerhet om huruvida representation, gava eller féorman stammer dverens med SLP:s
uppférandekod ska medarbetaren alltid r&dfrdga narmsta chef.

Vi ar restriktiva med sponsring, om vi gér det s3 ska det finnas en motprestation sa att det
uppstar ett véarde fér SLP. Far en medarbetare forfrdgningar angaende sponsring ska denne
kontakta sin narmsta chef. Beslut om sponsring fattas av Vd.

2.11 SOCIALA MEDIER

All information som delas eller sprids kan fa en b&de omfattande och permanent spridning.
Vi tanker alltid efter innan vi delar information i sociala media sasom LinkedIn och
Facebook. Vi sprider aldrig information som ar kritisk mot SLP, konfidentiell, kanslig for
individ eller berér avtal vi ingar. Fér mer information se var IT- och informationssékerhets-
policy samt kommunikationspolicy.

2.12 VISSELBLASARTJANST

Medarbetare som har for avsikt att rapportera en oegentlighet eller ett missférhallande
enligt visselbldsarpolicyn bér i férsta hand ta kontakt med sin éverordnade, chef eller den
person som leder verksamheten i den berérda funktionen. Beroende pd oegentlighetens
karaktar, den person som missténks for felaktigt agerande och omstandigheterna i 6vrigt
kommer den som mottagit anmalan besluta om rapporten ska formedlas till nasta niva
eller vidare direkt till SLP:s ledning.

I andra hand, och som ett komplement till den vanliga rapporteringskanalen och rutinerna
for hantering av allvarliga oegentligheter och missférhdllanden, kan medarbetare och
annan ldmna en anmalan till Fredersen Advokatbyra.
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3. MALGRUPP

Uppfdérandekoden galler for samtliga medarbetare och bolag inom SLP. Med medarbetare
jamstalls i denna policy den som utfér arbete som anstélld eller inhyrd och som darmed
representerar SLP:s verksamhet

4. ROLLER OCH ANSVAR
Vd ar agare av denna policy.

Arbetsuppgifter och ansvar gallande inkép férdelas enligt féljande:
e Vd har det yttersta ansvaret for att uppférandekoden efterlevs.
e Medarbetare och chefer &r ansvariga for att halla sig informerade om policyn och
att efterleva den.

5. UNDANTAG

Det finns inga undantag fran denna policy. Eventuella undantag frdn denna policy maste
vara tydligt definierade och dokumenterade. Samtliga undantag ska godkannas av
styrelsen.

6. BEVIS PA EFTERLEVNAD
e Policy godkédnns arligen av Styrelse, efter bedémning av policydgare fér innehall
och korrekthet
e Utbildning/information om Uppférandekoden i samband med anstallning samt
signering av Uppférandekoden
o Arlig utbildning/information halls avseende Uppférandekoden fér samtliga anstallda

7. REVIDERING
Policyn revideras och beslutas arligen av styrelsen.

8. TILLHORANDE DOKUMENT
Utéver uppférandekoden tilldmpas nedan dokument med bilagor.

1. Policys
2. Uppforandekod fér leverantorer
3. Kod mot korruption i naringslivet (Institutet mot mutor)
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