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N.B. The English text is an unofficial translation. In case of any discrepancies, the Swedish version shall prevail.

Protokoll fort vid &rsstimma i Swedish
Logistic Property AB (publ), org. nr 559179-
2873, ("Bolaget”) den 29 april 2025 k1. 10.00
i Turning Torso, Lilla Varvsgatan 14 i
Malmo.

Minutes kept at the Annual General Meeting
(the “AGM”) in Swedish Logistic Property
AB (publ), reg. no. 559179-2873, (the
“Company”) held on 29 April 2025 at 10.00
CEST, in Turning Torso, Lilla Varvsgatan 14
in Malmo.

§1

Arsstimman dppnades av advokat Anton Walfridsson frin Fredersen Advokatbyra pa uppdrag av
styrelsen.

The AGM was opened by lawyer Anton Walfridsson at Fredersen Advokatbyrd on behalf of the Board of
Directors.

§2

Anton Walfridsson utsags till stimmoordforande. Det antecknades att det uppdragits at Wilma Martensson
att fora protokollet.

Anton Walfridsson was appointed as Chairman of the AGM. It was noted that Wilma Martensson was
instructed to keep the minutes at the AGM.

Det beslutades att godkdnna att utomstaende som var nérvarande men inte upptagna i rostlingden fick delta
som &horare.

It was resolved to approve that persons who were not listed in the voting register was allowed to attend the
AGM as guests.

Kallelsen bifogas som Bilaga 1.
The notice convening the AGM is attached as_ Appendix 1.

§3

Det beslutades att uppritta och godkénna forslaget till rostlingd enligt Bilaga 2.
1t was resolved to establish and approve the proposed voting register in accordance with Appendix 2.

§4

Forslaget till dagordning som intagits i kallelsen till stimman godkéndes av stimman.
The proposed agenda for the AGM which was included in the notice was approved by the AGM.

§5

Daniel Klint utsags att, jimte ordforanden, justera protokollet.
Daniel Klint was appointed to adjust the minutes together with the Chairman of the AGM.

§6

Arsstimman konstaterades vara i behdrig ordning sammankallad.
1t was established that the AGM had been duly convened.



2(5)

§7

Bolagets verkstillande direktér Tommy Astrand holl ett anférande om Bolagets verksamhet under
rakenskapséret 2024. Direfter bereddes aktiedgarna tillfdlle att stélla fragor till ledningen och styrelsen.
The Company’s CEQ Tommy Astrand addressed the AGM on the Company’s operations during the
financial year 2024. Thereafter, the shareholders were given the opportunity to ask questions to the
Company management and the Board of Directors.

§8

Det  konstaterades att  arsredovisningen, revisionsberittelsen,  koncernredovisningen  och
koncernrevisionsberittelsen for rakenskapséret 2024 héllits tillgéngliga for aktiedgarna och framlagts pa
stimman 1 behorig ordning. Det redogjordes dérefter for revisionsarbetet och revisionsberittelsen for
riakenskapséaret 2024 foredrogs i huvuddrag.

It was established that the annual report and the auditor’s report as well as the group report and the
auditor’s report for the group for the financial year 2024 had been kept available for the shareholders and
were duly presented to the AGM. In connection, the auditing work was accounted for and the main content
of the auditor's report for the financial year 2024 was presented.

§ 9a

Stimman faststéllde resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrikningen for rakenskapséret 2024. Det antecknades att revisorn tillstyrkt att resultat- och
balansrékningen for rdkenskapsaret 2024 faststills.

The AGM adopted the profit and loss account and the balance sheet as well as the consolidated profit and
loss account and the consolidated balance sheet for the financial year 2024. It was noted that the auditor
had approved that the profit and loss account and the balance sheet for the financial year 2024 be adopted.

§ 9b

Det beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att balansera Bolagets ansamlade resultat i ny rakning och
att nagon utdelning till aktiefigarna inte ska lamnas. Det antecknades att revisorn tillstyrkt forslaget.

1t was resolved, in accordance with the Board of Directors’ proposal, that the results were to be carried
forward and that no dividend was to be paid to the shareholders. It was noted that the auditor had approved
of the proposal.

§ 9¢

Stimman beslutade att bevilja styrelseledamodterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for
forvaltningen av Bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2024. Det antecknades att revisorn tillstyrkt
ansvarsfrihet.

The AGM resolved to discharge the Board members and the CEQ from liability for the management of the
Company’s affairs during the financial year 2024. It was noted that the auditor had approved of the
discharge from liability.

Det antecknades vidare att berdrda foretrédare, i den mén de var upptagna i rostlingden, inte deltog i detta
beslut savitt avsdg dem sjélva.

1t was noted that the representatives concerned, to the extent they were included in the voting register, did
not participate in this resolution as far as they were concerned.

§10
Det beslutades, i enlighet med det i kallelsen presenterade forslaget, att antalet ordinarie styrelseledaméter

ska vara sex, utan styrelsesuppleanter, samt att antalet revisorer ska vara ett revisionsbolag, utan
revisorssuppleant.
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1t was resolved, in accordance with the proposal in the notice for the AGM, that the number of Board
members shall be six, with no deputy Board members, and that the number of auditors shall be one auditing
firm, with no deputy auditor.

§ 11

Staimman beslutade, i enlighet med det i kallelsen presenterade forslaget, att styrelsearvode ska utgd med
175000 kronor till styrelsens ordférande samt med 175000 kronor vardera till Ovriga ordinarie
styrelseledamoter. Vidare beslutades, i enlighet med det i kallelsen presenterade forslaget, att arvode till
revisor ska utga enligt godkénd rakning.

The AGM resolved, in accordance with the proposal included in the notice for the AGM, that remuneration
to the Board shall be paid with SEK 175,000 to the Chairman of the Board and with SEK 175,000 each to
the other Board members. Furthermore, it was resolved, in accordance with the proposal in the notice for
the AGM, that the remuneration to the auditor shall be paid in accordance with approved invoice.

§ 12

Det beslutades, i enlighet med det i kallelsen presenterade forslaget, att omvélja Erik Selin, Peter Strand,
Sofia Ljungdahl, Unni Sollbe och Jacob Karlsson, samt att vilja Tommy Astrand som styrelseledaméter.
Det noterades att styrelseledamoten Greg Dingizian avbdjt omval.

1t was resolved, in accordance with the proposal in the notice for the AGM, to re-elect Erik Selin, Peter
Strand, Sofia Ljungdahl, Unni Sollbe and Jacob Karlsson, as well as elect Tommy Astrand as Board
members. It was noted that the Board member Greg Dingizian had declined to be re-elected.

§13

Det beslutades, i enlighet med det i kallelsen presenterade forslaget, att omvilja styrelsens ordférande Erik
Selin till styrelseordférande.

It was resolved to, in accordance with the proposal in the notice for the AGM, to re-elect Erik Selin as the
Chairman of the Board.

§ 14

Det beslutades, i1 enlighet med det i kallelsen presenterade forslaget, att omvélja Peter Strand till vice
styrelseordforande.

It was resolved, in accordance with the proposal in the notice for the AGM, to re-elect Peter Strand as the
vice Chairman of the Board.

§15

Stdimman beslutade, i enlighet med det i kallelsen presenterade forslaget, att omvélja revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Det antecknades att Carl Fogelberg kommer att fortsitta som
huvudansvarig revisor.

The AGM resolved, in accordance with the proposal in the notice for the AGM, to re-elect the auditing firm
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. It was noted that Carl Fogelberg will continue as principal auditor.

§ 16

Det beslutades, i enlighet med det i kallelsen presenterade forslaget, att de principer for utseende av
valberedning som antogs vid arsstimman 2022 dven ska gélla infor arsstimman 2026.

It was resolved, in accordance with the proposal in the notice for the AGM, that the principles for
appointing the Nomination Committee which were adopted at the Annual General Meeting 2022 shall
continue to apply for the Annual General Meeting to be held in 2026.
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§17

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3, om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare.
The AGM resolved, in accordance with the Board’s proposal, Appendix 3, on guidelines for remuneration
to the senior executives.

§18

Det beslutades att godkénna styrelsens ersittningsrapport avseende 2024,
It was resolved to approve the Board of Directors’ remuneration report for 2024.

§19

Stdmman beslutade, i enlighet med det i kallelsen presenterade forslaget, att bemyndiga styrelsen att besluta
om nyemission av aktier och/eller konvertibler med eller utan foretriadesrétt for aktiedgarna enligt Bilaga 1.
The AGM resolved, in accordance with the proposal in the notice for the AGM, to authorize the Board of
Directors to resolve on new issues of shares and/or convertibles, with or without deviation from the
shareholders’ pre-emption right in accordance with Appendix 1.

Det noterades att vissa institutionella dgare rostat mot forslaget, diribland Livforsakringsbolaget Skandia
Omsesidigt och Skandia fonder, men att beslutet bitriddes av aktiesigare med minst tvé tredjedelar av s&vil
de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

It was noted that certain institutional owners, including Livforsikringsbolaget Skandia Omsesidigt and
Skandia fonder, voted against the proposal, nevertheless, the resolution was supported by shareholders
representing at least two thirds of the shares represented and votes cast at the AGM.

§ 20

Det beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4, att bemyndiga styrelsen att forvédrva och dverlata
Bolagets egna aktier av serie B.

It was resolved, in accordance with the Board’s proposal, Appendix 4, to authorize the Board to repurchase
and transfer the Company’s own shares of series B.

Det antecknades att beslutet bitrdddes av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna
som de vid stimman foretrddda aktierna.

1t was noted that the resolution was supported by shareholders representing at least two thirds of the shares
represented and votes cast at the AGM.

§21

Det beslutades, i enlighet med det i kallelsen presenterade forslaget, att bemyndiga VD eller den VD utser
att vidta de smérre justeringar i besluten som fattas vid arsstimman som kan visa sig erforderliga vid
registrering och verkstéllande av besluten.

The AGM resolved, in accordance with the proposal in the notice for the AGM, to authorize the CEO or
the person appointed by the CEO to make minor adjustments to the resolutions adopted at the AGM which
can be deemed necessary for the registration and execution of the resolutions.

§22

Stdimman avslutades.
The AGM was closed.




Vid protokollet:
Minutes kept by:

Wilma Martensson

Justeras:
Approved:

Anton Walfridsson

Daniel Klint
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SLP

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I SWEDISH LOGISTIC PROPERTY
AB (PUBL)

Aktieagarna i Swedish Logistic Property AB (publ), org.nr 559179-2873, kallas harmed
till arsstdmma den 29 april 2025 med start kl. 10.00 i Turning Torso pa adress Lilla
Varvsgatan 14, 211 15 Malmé. Roéstrattsregistrering startar kl. 09.30.

Ratt till deltagande

Ratt att delta vid arsstamman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 17 april 2025, dels anmaler sin avsikt att
delta senast den 23 april 2025. Anmalan ska ske skriftligen via e-post till
slp@fredersen.se eller per post till: Fredersen Advokatbyrd, att: Madeleine Odell,
Birger Jarlsgatan 8, 114 34 Stockholm. Vid anmalan ska namn, adress, person- eller
organisationsnummer samt telefonnummer, samt, i forekommande fall, antal bitraden
(hégst tva) anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade, dvs. férvarade i en depa genom
bank eller vardepappersinstitut, maste registrera aktierna i eget namn foér att bli
upptagen som aktiedgare i framstallningen av aktieboken. Sadan registrering, som
kan vara tillfallig, maste vara verkstélld senast den 23 april 2025, vilket innebar att
aktiedgaren i god tid fére detta datum maste instruera férvaltaren harom.

Ombud

Om aktiedgare avser |ata sig féretradas pa stdmman av ombud ska fullmakt utfardas
for ombudet. Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och undertecknad av aktiedagaren.
Om aktiedgaren ar en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behérighetshandling bifogas anmalan. Fullmakt i original samt
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar bér i god tid fére stdmman
insandas till bolaget pd den ovan angivna adressen. Om fullmakt och andra
behdrighetshandlingar inte insants i férvag ska dessa kunna uppvisas vid stamman.
Fullmaktsformular finns tillgdngligt hos bolaget och p& www.slproperty.se och sinds
pa begaran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning
Stammans 6éppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkdannande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Anférande av verkstdllande direktéren
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
Beslut om
a) faststallelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
b) disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren
10. Beslut om antal styrelseledamoter och revisorer
11. Faststadllelse av styrelse- och revisorsarvoden
12.Val av styrelseledaméter
12.1. Erik Selin (omval)
12.2. Peter Strand (omval)
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12.3. Sofia Ljungdahl (omval)
12.4. Unni Sollbe (omval)
12.5. Jacob Karlsson (omval)
12.6.  Tommy Astrand (nyval)
13.Val av styrelseordférande
Erik Selin (omval)
14.Val av vice styrelseordférande
Peter Strand (omval)
15.Val av revisor
16. Beslut om principer fér utseende av valberedning
17. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
18. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport
19. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om 6kning av aktiekapitalet
20.Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvdrva och dverldta bolagets egna
aktier av serie B
21. Beslut om bemyndigande att vidta smarre justeringar
22.Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Valberedningens forslag (punkt 2 samt 10-16)

Valberedningen som bestatt av Johan Tollgerdt utsedd av HME Investment AB, Fredrik
Bogren utsedd av Fridam Fastigheter AB, Jesper Martensson utsedd av Skandrenting
AB, samt Erik Selin i egenskap styrelsens ordférande, féreslar:

att Erik Selin valjs till stéammoordférande,

att styrelsen ska besta av sex (6) ledaméter utan nagra suppleanter,

att ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleant ska utses,

att styrelsearvode ska utgd med 175 000 kronor till styrelseordférande och med
175 000 kronor vardera till évriga styrelseledamoter,

att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning,

att Erik Selin, Peter Strand, Sofia Ljungdahl, Unni Sollbe och Jacob Karlsson omvaljs
samt att Tommy Astrand nyvaljs till styrelseledaméter intill slutet av ndstkommande
arsstdmma. Greg Dingizian har avbéjt omval,

att Erik Selin omvaljs till styrelseordférande,

att Peter Strand omvaljs till vice styrelseordférande,

att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omvéljs till revisionsbolag (Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har upplyst att den auktoriserade revisorn Carl Fogelberg
fortsatter som huvudansvarig revisor om stémman beslutar enligt forslaget), samt
att de principer fér utseende av valberedning som antogs pa arsstamman 2022 ska
fortsatta att galla dven infér arsstamman 2026.

Tommy Astrand som féreslas for nyval till styrelsen &r verkstallande direktér sedan
2023. Tommy Astrand, fédd 1968, har en civilekonomexamen fran Lunds universitet
och har tidigare arbetslivserfarenhet som, bland annat, CFO pa Victoria Park AB,
Hembla AB, Tribona AB och E.ON Varme AB. Tommy Astrand &r beroende i forhallande
till bolaget och bolagsledningen samt oberoende i férhallande till stérre aktiedgare.
Innehav i Swedish Logistic Property: 352 460 aktier av serie B samt 400 000
teckningsoptioner av serie 2023/2026.

Styrelsens forslag

Beslut om dispositioner av bolagets resultat (punkt 9b)
Styrelsen féreslar att ingen utdelning ldmnas fér rakenskapsaret 2024.

Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare (punkt 17)
1. Inledning



Styrelsen féreslar att arsstdmman 2025 beslutar att féljande riktlinjer fér ersattning
till bolagsledningen ska gélla fram till arsstdmman 2029 om inte omstandigheter
uppkommer som gér att revidering dessférinnan maste ske. Riktlinjerna ska tillampas
pa 16n och annan ersdttning till verkstdllande direktéren och andra personer i
bolagsledningen (nedan “ledande befattningshavare”). Riktlinjerna omfattar aven
eventuell ersattning till styrelseledamdter utéver styrelsearvode. Ersattning jamstalls
med Overlatelse av vardepapper och uppldtelse av ritt att i framtiden férvérva
vardepapper fran bolaget.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas och féréndringar som gors i
redan avtalade ersattningar efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstédmman.

2. Riktlinjernas frémjande av bolagets afférsstrategi, l8ngsiktiga intressen och
héllbarhet

Bolagets dvergripande mal &r att skapa vérde for bolagets aktiedgare. Vardeskapande
méats som genomsnittlig arlig tillvdxt i substansvdrde (NAV) per aktie samt
genomsnittlig arlig 8kning av férvaltningsresultatet per aktie. Detta ska ske genom att
forvarva, foradla och férvalta logistikfastigheter med hallbarhet i fokus.

For att framja bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet, och pa sa
satt skapa en langsiktigt god vérdetillvaxt fér aktiedgarna, ska bolaget erbjuda
marknadsanpassad och konkurrenskraftig ersattning, men inte vara I6neledande i
férhallande till jamférbara foretag.

3. Formerna av erséattning m.m.

Marknadsmassiga ersattningsnivaer och anstéllningsvillkor &r en férutsattning for att
behalla och, vid behov, rekrytera personer till ledande befattningar med den
kompetens och erfarenhet som kravs. Den totala erséttningen ska baseras pa faktorer
sa som befattning, prestation och individuell kvalifikation. Ersattningen far besta av
féljande komponenter: fast 16n, rérlig eller prestationsbaserad 16n, pensionsférmaner
och andra férmaner. Bolagsstdmman kan d&rutdver - och oberoende av dessa
riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

3.1 Fast I6n

Ersattningen ska baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav pa kompetens,
erfarenhet och prestation. Den fasta grundldnen ska anses motsvara en
marknadsmassig kompensation for ett fullgott arbete. Den fasta grundlénen ska ses
over arligen for att sdkerstélla att 16nen &r marknadsmassig och konkurrenskraftig.

3.2 Rorlig 16n

Rorlig eller prestationsbaserad ersattning kan fér ledande befattningshavare utga med
motsvarande hégst 50 procent av den fasta I6nen per kalenderdr. Ingen rérlig eller
prestationsbaserad ersattning utgar till verkstéllande direktér.

3.3 Kriterier utdelning av rérlig kontanterséttning m.m.

Den rdrliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestdamda och matbara
kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgéras av
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa
att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning
avslutats ska bed®mas/faststdllas i vilken utstrackning kriterierna har uppfylits.
Verkstéallande direktéren ansvarar for beddmningen savitt avser rérlig
kontanterséattning till évriga ledande befattningshavare. Savitt avser finansiella mal
ska beddémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.



3.4 Pensionsférm&ner

Pensionsavsattningar kan goéras foér verkstdllande direktér och ledande
befattningshavare. Pensionsaldern fér den verkstillande direktéren och ledande
befattningshavare ska vara 65 ar. Pensionsataganden ska vara premiebaserade och
innebéra att bolaget inte har nagra ytterligare ataganden efter erldggande av arliga
premier.

3.5 Andra férm8ner

Andra férmaner ska vara marknadsmaéssiga och bidra till att underlatta den ledande
befattningshavarens méjligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter. S&dana férmaner
kan utga i form av exempelvis sjukvardsférsakring och bilférman.

3.6 Upphérande av anstéllining

For verkstillande direktéren géller en émsesidig uppsagningstid om sex manader. Vid
uppsagning fran bolagets sida har den verkstdllande direktdren darutéver ratt till
avgangsvederlag uppgaende till sex manadsléner. Fér 6vriga ledande
befattningshavare ska marknadsmassiga och sedvanliga uppsagningsvillkor
efterstravas och avgangsvederlag ska ej utga. Vid uppsagning fran bolagets sida ska
uppsagningstiden vara hégst tolv manader och vid uppsdgning fran den anstélldes
sida hdgst sex manader. For ledande befattningshavare tillampas i évrigt de villkor
som bolaget tillampar fér 6évriga anstallda i koncernen.

3.7 Lén och anstélliningsvillkor for anstéllda

Vid framtagande av forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I6n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens o6kning och
Okningstakt o6ver tid utgér en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar
som fdljer av dessa.

4. Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgift ingar att bereda
styrelsens beslut om fdrslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta ett forslag till nya riktlinjer for ersattning nar det uppkommer
behov av védsentliga &ndringar av riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar, och ldgga
fram forslaget fér beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska vidare félja och utvardera pdgaende och under ret avslutade
program for rorliga ersattningar till ledande befattningshavare, samt fdlja och
utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till styrelseledaméter,
verkstdllande direktdér och ledande befattningshavare som bolagsstémman beslutat
om samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsens
ordférande kan vara ordférande i utskottet. Ovriga ledaméter ska vara oberoende i
férhallande till bolaget och bolagsledningen. Om ersattningsutskottet anlitar extern
uppdragstagare for sitt arbete ska utskottet forsakra sig om att ingen intressekonflikt
foreligger i férhallande till andra uppdrag som denne kan ha fér bolaget, verkstallande
direktor eller ledande befattningshavare. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor deltar inte verkstillande direktdren och dvriga ledande
befattningshavare, i den man de berérs av fragorna.

Beslut om erséattning till verkstéllande direktdren och CFO fattas av styrelsen, pa
forslag av ersattningsutskottet, och beslut om ersattning till 6évriga ledande
befattningshavare fattas av verkstallande direktéren i enlighet med dessa riktlinjer.

Om styrelseledamot utfér arbete fér bolagets rakning, utbver styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning fér sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut



av styrelsen. For styrelsearbete utgar ingen ersattning utéver det styrelsearvode som
bolagsstémman beslutar om.

5. Fr8ng8ende av riktlinjerna

Styrelsen har rétt att franga ovanstaende riktlinjer helt eller delvis om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skl som motiverar det. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Avsteg far endast géras om det bedéms
vara nédvandigt fér att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller
for att sakerstdlla bolagets ekonomiska béarkraft. Om styrelsen gér avsteg fran
riktlinjerna for ersattning till styrelseledaméter, verkstéllande direktér och ledande
befattningshavare ska detta redovisas vid ndstkommande rsstamma.

Beslut om godkédnnande av ersédttningsrapport (punkt 18)
Styrelsen foresldr att &rsstimman beslutar om godkdnnande av styrelsens
ersattningsrapport dver ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om o6kning av
aktiekapitalet (punkt 19)

Styrelsen féreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till nasta arsstimma, med eller utan avvikelse frn aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler som innebar
utgivande av eller konvertering till sammanlagt hdgst det antal aktier som motsvarar
15 procent av det totala antalet aktier i bolaget per dagen fér denna kallelse.
Bemyndigandet omfattar utgivande av aktier av serie B.

Syftet med bemyndigandet och skélet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske tidseffektivt for att finansiera
foretagsforvarv eller nya och befintliga investeringar. Nyemission av aktier eller
emission av konvertibler med stéd av bemyndigandet ska, vid avvikelse frén
aktiedgarnas foretradesratt, ske till marknadsmaéssig teckningskurs enligt de radande
marknadsférhdllandena vid tidpunkten for emissionen. Betalning for tecknade aktier
och/eller konvertibler ska kunna ske kontant, med apportegendom eller genom
kvittning.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvirva och éverldta bolagets
egna aktier av serie B (punkt 20)

Styrelsen foresldr att drsstdmman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att
besluta om foérvarv av bolagets egna aktier av serie B enligt féljande.

1. Forvarv far ske under tiden fram till ndsta drsstamma, vid ett eller flera
tillfallen.

2. Forvarv far ske av hégst sa manga aktier av serie B att bolagets innehav av
egna aktier vid var tid inte overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i
bolaget.

3. Forvarv far ske (i) pa Nasdag Stockholm inom det vid var tid géllande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdégsta kdépkurs och lagsta
saljkurs eller (ii) genom erbjudande till samtliga aktiedgare av aktier av serie
B till ett pris motsvarande bérskursen nar erbjudandet offentliggors.

Styrelsen féresl|ar vidare att arsstiamman bemyndigar styrelsen att dverlata av bolaget
innehavda egna aktier av serie B enligt foljande.

1. Overldtelse far ske under tiden fram till ndsta arsstimma, vid ett eller flera
tillfallen.



2. Overldtelse far ske av samtliga, men &ven farre &n samtliga, egna aktier av
serie B som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut.

3. Overl3telse far ske med foretradesratt for aktiedgarna eller med avvikelser fran
aktiedgarnas féretradesratt till tredje man.

4, Overlatelse far ske pa Nasdagq Stockholm inom det vid var tid gallande
kursintervallet. Vid &verldtelser utanfér Nasdaq Stockholm ska priset pa
aktierna svara mot ett bedémt marknadsvarde vid tidpunkten fér éverlatelsen.
Ersattning for dverlatna aktier kan erlaggas kontant, med apportegendom eller
genom kvittning.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ar att ge styrelsen 6kade mdjligheter att kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan och ddrmed kunna bidra till 6kat
aktiedgarvarde i bolaget. Vidare syftar bemyndigandet till att ge styrelsen méjlighet
att overldta aktier i samband med finansiering av eventuella fastighets- eller
foretagsforvarv genom betalning med bolagets egna aktier samt att mobjliggéra
anskaffning av roérelsekapital eller breddning av dagarkretsen. Syftet med
bemyndigandet medger inte att bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt
vinstsyfte.

Beslut om bemyndigande att vidta smérre justeringar (punkt 21)

Bolagets VD eller den VD utser ska a@ga ratt att vidta de smarre justeringar i besluten
som fattas vid arsstdmman som kan visa sig erforderliga vid registrering och
verkstallande av besluten.

Majoritetskrav
For giltiga beslut under punkterna 19-20 kravs att de bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid stdimman féretradda aktierna.

Ovrig information

Vid tidpunkten fér denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till
259 069 807, varav 38 715 160 aktier av serie A och 220 354 647 aktier av serie B,
motsvarande totalt 413 930 447 rdster. Bolaget innehar inga egna aktier.

,&rsredovisning och revisionsberattelse, fullmaktsformular, styrelsens fullstandiga
férslag samt relaterade handlingar kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget och pa
bolagets hemsida atminstone tre veckor fére stamman. Handlingarna sands pa
begaran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 §
aktiebolagslagen.

Bolaget har sitt sate i Malmaé.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf

Malmé i mars 2025
Swedish Logistic Property AB (publ)
Styrelsen
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1. Inledning

Styrelsen foresldr att arsstimman 2025 beslutar att foljande riktlinjer for erséttning till
bolagsledningen ska galla fram till 8rsstamman 2029 om inte omsténdigheter uppkommer som gér
att revidering dessférinnan maste ske. Riktlinjerna ska tillampas pa 16n och annan erséttning till
verkstallande direktéren och andra personer i bolagsledningen (nedan “ledande befattningshavare”).
Riktlinjerna omfattar &ven eventuell ersattning till styrelseledaméter utdver styrelsearvode.
Ersattning jamstalls med 6verldtelse av vardepapper och uppldtelse av ratt att i framtiden forvarva
vardepapper fran bolaget.

Riktlinjerna ska tillimpas pa erséttningar som avtalas och férandringar som gors i redan avtalade
ersattningar efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar
som beslutas av bolagsstamman.

2. Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hadllbarhet

Bolagets 6vergripande mal &r att skapa vérde for bolagets aktiedgare. Vardeskapande mats som
genomsnittlig arlig tillvixt i substansvarde (NAV) per aktie samt genomsnittlig arlig 6kning av
forvaltningsresultatet per aktie. Detta ska ske genom att férvarva, foéradla och férvalta
logistikfastigheter med hallbarhet i fokus.

For att framja bolagets affarsstrategi, 18ngsiktiga intressen och hallbarhet, och pd sd satt skapa en
I&ngsiktigt god vérdetillvaxt for aktiedgarna, ska bolaget erbjuda marknadsanpassad och
konkurrenskraftig ersattning, men inte vara léneledande i férhallande till jamférbara foretag.

3. Formerna av ersattning m.m.

Marknadsmaéssiga ersattningsnivder och anstéllningsvillkor &r en forutsattning for att behalla och,
vid behov, rekrytera personer till ledande befattningar med den kompetens och erfarenhet som
krévs. Den totala ersattningen ska baseras pa faktorer s& som befattning, prestation och individuell
kvalifikation. Ersattningen far best3 av féljande komponenter: fast 16n, rorlig eller prestationsbaserad
I6n, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstdmman kan darutéver — och oberoende av dessa
riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

3.1 Fast Ion

Ersattningen ska baseras pd arbetsuppgifternas betydelse, krav pd kompetens, erfarenhet och
prestation. Den fasta grundldnen ska anses motsvara en marknadsmassig kompensation for ett
fullgott arbete. Den fasta grundiénen ska ses Over arligen for att sakerstdlla att I6nen &r
marknadsmassig och konkurrenskraftig.

3.2 Rorlig I6n

Rorlig eller prestationsbaserad ersittning kan for ledande befattningshavare utgd med motsvarande
hogst 50 procent av den fasta I6nen per kalenderdr. Ingen rorlig eller prestationsbaserad ersattning
utgdr till verkstallande direktor.

3.3 Kriterier utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestémda och matbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksd utgéras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade s3 att de framjar bolagets affarsstrategi och
I&ngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller fraimja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av rérlig kontantersattning avslutats ska
beddmas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Verkstéllande direktéren ansvarar
for beddmningen sdvitt avser rorlig kontantersattning till dvriga ledande befattningshavare. Savitt
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avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

3.4 Pensionsformaner

Pensionsavsattningar kan gbras for verkstdllande direktdor och ledande befattningshavare.
Pensionsdldern for den verkstallande direktéren och ledande befattningshavare ska vara 65 ar.
Pensionsdtaganden ska vara premiebaserade och innebéra att bolaget inte har ndgra ytterligare
dtaganden efter erldggande av 8rliga premier.

3.5 Andra formaner

Andra férmaner ska vara marknadsméassiga och bidra till att underlatta den ledande
befattningshavarens méjligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter. S&dana férmaner kan utgd i form
av exempelvis sjukvardsférsdkring och bilforman.

3.6 Upphorande av anstadllning

For verkstallande direktéren géller en dmsesidig uppsédgningstid om sex manader. Vid uppsagning
fran bolagets sida har den verkstéllande direktéren darutdver ratt till avgdngsvederlag uppgdende
till sex manadsléner. For dvriga ledande befattningshavare ska marknadsmassiga och sedvanliga
uppsagningsvillkor efterstravas och avgangsvederlag ska ej utgd. Vid uppségning fran bolagets sida
ska uppsagningstiden vara hogst tolv m@nader och vid uppségning frdn den anstélldes sida hogst
sex manader. Fér ledande befattningshavare tillampas i 6vrigt de villkor som bolaget tillampar for
Ovriga anstadllda i koncernen.

3.7 Lon och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid framtagande av férslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och Okningstakt o6ver tid utgér en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skdligheten av riktlinjerna och de begransningar
som foljer av dessa.

4. Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomfora riktlinjerna
Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgift ingdr att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta ett
forslag till nya riktlinjer for ersattning nar det uppkommer behov av véasentliga andringar av
riktlinjerna, dock minst vart fjarde 8r, och lagga fram forslaget for beslut vid 8rsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstémman.

Ersattningsutskottet ska vidare félja och utvardera pdgdende och under aret avslutade program for
rorliga ersattningar till ledande befattningshavare, samt félja och utvardera tillampningen av de
riktlinjer for ersattningar till styrelseledaméter, verkstallande direktér och ledande befattningshavare
som bolagsstdmman beslutat om samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
bolaget. Styrelsens ordférande kan vara ordférande i utskottet. Ovriga ledaméter ska vara oberoende
i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Om erséattningsutskottet anlitar extern uppdragstagare
for sitt arbete ska utskottet férsakra sig om att ingen intressekonflikt féreligger i férhallande till andra
uppdrag som denne kan ha for bolaget, verkstdllande direktér eller ledande befattningshavare. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor deltar inte verkstéllande direktoren
och 6vriga ledande befattningshavare, i den man de berérs av frdgorna.

Beslut om ersattning till verkstallande direktdren och CFO fattas av styrelsen, pa forslag av
ersattningsutskottet, och beslut om ersattning till dvriga ledande befattningshavare fattas av
verkstallande direktdren i enlighet med dessa riktlinjer.
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Om styrelseledamot utfor arbete for bolagets rdakning, utéver styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersattning for sddant arbete kunna utgd efter sarskilt beslut av styrelsen. For styrelsearbete
utgdr ingen erséattning utdver det styrelsearvode som bolagsstdmman beslutar om.

5. Fradngdende av riktlinjerna

Styrelsen har rétt att frdngd ovanstdende riktlinjer helt eller delvis om det i ett enskilt fall finns
sérskilda skal som motiverar det. Som angivits ovan ingdr det i ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
Avsteg far endast géras om det bedéms vara nédvéndigt for att tillgodose bolagets 18ngsiktiga
intressen och hallbarhet eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor
avsteg fran riktlinjerna for ersattning till styrelseledaméter, verkstéllande direktér och ledande
befattningshavare ska detta redovisas vid nastkommande &rsstdmma.
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och overlata
bolagets egna aktier av serie B (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att
besluta om férvarv av bolagets egna aktier av serie B enligt féljande.

1. Forvarv far ske under tiden fram till nasta arsstdmma, vid ett eller flera
tillfallen.

2. Forvarv far ske av hégst sa manga aktier av serie B att bolagets innehav av
egna aktier vid var tid inte overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i
bolaget.

3. Forvarv far ske (i) pa Nasdag Stockholm inom det vid var tid géllande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdégsta kdépkurs och lagsta
saljkurs eller (ii) genom erbjudande till samtliga aktiedgare av aktier av serie
B till ett pris motsvarande bérskursen nar erbjudandet offentliggors.

Styrelsen féresl|r vidare att arsstdmman bemyndigar styrelsen att dverlata av bolaget
innehavda egna aktier av serie B enligt foljande.

1. Overldtelse far ske under tiden fram till ndsta arsstdmma, vid ett eller flera
tillfallen.

2. Overldtelse far ske av samtliga, men &ven firre &n samtliga, egna aktier av
serie B som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut.

3. Overldtelse far ske med féretradesréatt for aktiedgarna eller med avvikelser fran
aktiedgarnas féretradesratt till tredje man.

4. Overlatelse far ske pa Nasdag Stockholm inom det vid var tid gallande
kursintervallet. Vid &verldtelser utanfér Nasdaq Stockholm ska priset pa
aktierna svara mot ett bedémt marknadsvarde vid tidpunkten fér éverlatelsen.
Ersattning for dverldtna aktier kan erldggas kontant, med apportegendom eller
genom kvittning.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ar att ge styrelsen 6kade mdjligheter att kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan och darmed kunna bidra till dkat
aktiedgarvarde i bolaget. Vidare syftar bemyndigandet till att ge styrelsen mdjlighet
att overlata aktier i samband med finansiering av eventuella fastighets- eller
foretagsforvarv genom betalning med bolagets egna aktier samt att méjliggdra
anskaffning av rdrelsekapital eller breddning av dagarkretsen. Syftet med
bemyndigandet medger inte att bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt
vinstsyfte.

Majoritetskrav .
For giltigt beslut enligt ovan kravs att det bitréds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdimman féretrddda aktierna.

Malmé i april 2025
Swedish Logistic Property AB (publ)
Styrelsen

Swedish Logistic Property AB
Krusegrand 42 D, 212 25 Malmd | www.slproperty.se
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Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen (2005:551)

Enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen ska styrelsen for Swedish Logistic Property AB
(publ), org. nr 559179-2873, ("Bolaget”) avge ett yttrande avseende férslaget till
bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna aktier av serie B.
Grunderna for styrelsens forslag ar foljande:

Verksamhetens art, omfattning och risker

Bolagets verksamhet och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna
arsredovisningar. Den verksamhet som bedrivs i Bolaget medfér inte risker utéver vad
som forekommer eller kan antas férekomma i branschen eller de risker som i
allmanhet ar forenade med att bedrivande av naringsverksamhet.

Bolagets och koncernens ekonomiska stdllning

Bolagets och koncernens ekonomiska stéllning per den 31 december 2024 framgar av
den senast avgivna arsredovisningen. Det framgar ocksd av arsredovisningen vilka
principer som tillampats for vardering av tillgéngar, avsattningar och skulder. Inga
tillgdngar eller skulder har véarderats till verkligt vdrde enligt 4 kap. 14 a §
arsredovisningslagen (1995:1554).

Av 3rsredovisningen framgar bland annat att Bolagets soliditet uppgar till 37,2 procent
och att koncernens soliditet uppgar till 49,7 procent. Bolagets och koncernens soliditet
avviker inte fran vad som ar férekommande inom branschen. Styrelsens uppfattning
ar att det féreslagna bemyndigandet att férvarva egna aktier av serie B inte hindrar
Bolaget, och évriga i koncernen ingdende bolag, fran att fortsatta sin verksamhet, fran
att fullgora sina forpliktelser pa kort och 1&ng sikt eller fran att fullgéra erforderliga
investeringar. Likviditetsprognosen innefattar dven beredskap att klara variationer i
de 16pande betalningsférpliktelserna. Styrelsens bedémning &r sdledes att storleken
pa det egna kapitalet, sdsom det redovisats i den senast avgivna arsredovisningen,
stdr i rimlig proportion till omfattningen pa Bolagets verksamhet och de risker som &r
forenade med verksamhetens bedrivande med beaktande av det fodreslagna
bemyndigandet att férvdrva egna aktier av serie B.

Forslagets forsvarlighet

Med hanvisning till det ovanstdende och vad som &vrigt kommit till styrelsens
kannedom ar styrelsens uppfattning att en allsidig beddmning av moderbolagets och
koncernens ekonomiska stdllning medfér att det fdreslagna bemyndigandet att
forvarva egna aktier av serie B ar forsvarligt med hanvisning till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av Bolagets och
koncernens egna kapital samt Bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet
och stallning i 6vrigt. Det foreslagna bemyndigandet att forvarva egna aktier av serie
B kan darmed férsvaras med hansyn till vad som anges i 17 kap. 3 § andra och tredje
styckena i aktiebolagslagen (foérsiktighetsregeln).

Malmo i april 2025
Swedish Logistic Property AB (publ)
Styrelsen

Swedish Logistic Property AB
Krusegrand 42 D, 212 25 Malm6é | www.slproperty.se
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