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Ersattningsrapporten anger ersattning till styrelsen, ledande befattningshavare och
revisorer under rakenskapsdret 2024 samt hur antagna riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare har tilldmpats. Rapporten har upprattats i enlighet med
aktiebolagslagen och Aktiemarknadens sjalvregleringskommittés Regler om ersatt-
ningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ersattning till styrelsen beslutas av bo-
lagsstamman. Vid arsstdmman den 24
april 2024 beslutades att styrelsearvode
for perioden fram till drsstamman 2025
ska utgd med totalt 840 00O kronor, va-
rav 140 000 kronor till ordféranden och

140 00O kronor vardera till dvriga leda-
moter. | tabellen nedan redovisas ersatt-
ning till styrelseledamoterna under 2024,
inklusive villkorade eller uppskjutna er-
sattningar samt eventuella naturaforma-
ner som bolaget beviljat for tjdnster som

utforts for bolaget, oavsett av vem eller i
vilken egenskap tjdnsterna har utforts.
Samtliga belopp uttrycks i tkr. Ytterligare
information om ersattningar finns i not 5
Anstdllda och personalkostnader.

Namn Grundlén/Styrelsearvode Rorlig ersattning Svriga férmaner Totalt
Erik Selin 140 0 o] 140
Peter Strand 140 ] 0] 140
Greg Dingizian 140 ] 0 140
Sofia Ljungdahl 140 o] 0 140
Unni Sollbe 140 O 0] 140
Jacob Karlsson 140 O ¢] 140
Totalt 840 (] [o] 840

Ersattning till ledande befattningshava-
re kan bestd av fast 16n, rorlig ersatt-
ning, pension och évriga formaner. | ta-
bellen nedan redovisas ersattning till
ledande befattningshavare under 2024,
inklusive villkorade eller uppskjutna er-
sattningar samt eventuella naturafor-

mdner som SLP beviljat for tjanster som
utforts for bolaget, oavsett av vem eller
i vilken egenskap tjansterna har utforts.
Samtliga belopp uttrycks i tkr. Total er-
sattning till verkstallande direktor har
under 2024 6kat med 4 procent jamfort
med foregdende ar, for dvriga ledande

befattningshavare &r motsvarade siffra
-7 procent och totalt for ledande be-
fattningshavare -2 procent. Ledande
befattningshavare har ej varit samma
sammansdttning 2024 som under fore-
gdende ar, vilket paverkar jamforelsen
mellan aren.

Lagstadgade
Rorlig Bvriga sociala avgifter Pensions- Konsult-
Namn GrundIén ersdttning férmaner inkl. 16neskatt kostnader arvode Totalt
Verkstallande direktor 2641 o] 169 1012 771 o] 4593
Ovriga ledande befattningshavare* 2649 o] 169 1021 642 o] 4481
Totalt 5290 0] 338 2034 1413 (0] 9074

* Totalt tvd personer utdver verkstdllande direktor.
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2024 2023
Grundlon 7867 7210
Ovriga erséttningar 690 539
Lagstadgade sociala avgifter inkl. Iéneskatt 3324 2717
Pensionskostnader 1044 839
Summa 12925 11305
Medelantal anstallda 11 10
Genomesnittlig ersattning per medelantal anstalld 1164 1131
Forandring, % 3% -8%
Forandring forvaltningsresultat, % 10% 20%

Vid bolagsstdmma den 8 mars 2022 be-
slutades att anta riktlinjer for ersattning
och andra anstaliningsvillkor for ledande
befattningshavare. Sammanfattningsvis
gdller grundprincipen att ersattning och
andra anstalliningsvillkor for ledande be-
fattningshavare ska vara marknadsmas-
siga och konkurrenskraftiga for att saker-
stalla att SLP kan attrahera och behdlla
kompetenta ledande befattningshavare
till for bolaget rimliga kostnader. Den to-
tala ersdttningen till ledande befatt-
ningshavare ska kunna bestd av fast er-
sdttning, pension och ovriga formdéner.

For att framja SLP:s offarsstrategi,
l&dngsiktiga intressen och héllbarhet,
och pd s& satt skapa en langsiktigt god
vardetillvaxt for aktiedgarna, ska bola-
get erbjuda marknadsanpassad och
konkurrenskraftig ersattning, men inte
vara loneledande i forhallande till jam-
forbara foretag.

Den fasta I16nen ska baseras pd ar-
betsuppgifternas betydelse, krav pd
kompetens, erfarenhet och prestation.
Rorlig eller prestationsbaserad ersatt-
ning kan for ledande befattningshavare
utgd med motsvarande hogst 50 pro-
cent av den fasta 16nen per kalenderdr.
Ingen rorlig eller prestationsbaserad er-
sattning utgdr till verkstallande direktor
eller annan ledande befattningshavare.
Pensionséldern for den verkstallande di-
rektoren och dvriga medlemmar av fo-
retagsledningen ska vara 65 ér. Pen-
sions@taganden ska vara premiebase-
rade och innebdra att bolaget inte har
négra ytterligare dtaganden efter er-
ldggande av é&rliga premier. Andra for-
mdéner ska vara marknadsmdssiga och
bidra till att underlatta den ledande
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befattningshavarens majligheter att
fullgora sina arbetsuppgifter.

For verkstallande direktoren galler en
dmsesidig uppsagningstid om sex ma-
nader. Vid uppsagning frén bolagets
sida har den verkstallande direktoren
ddrutover ratt till avgéngsvederlag
uppgéende till sex manadsléner. For
ovriga ledande befattningshavare ska
marknadsmdssiga och sedvanliga upp-
sagningsvillkor efterstrévas och av-
géngsvederlag ska ej utgd. Vid uppsdg-
ning fran bolagets sida ska uppsdag-
ningstiden vara hogst tolv ménader och
vid uppsagning frén den anstdlldes sida
hogst sex manader.

Styrelsen har inrdttat ett ersattnings-
utskott med huvudsakliga uppgifter att
bereda styrelsens beslut i frégor om er-
sattningsprinciper, ersattningar och an-
dra anstallningsvillkor for verkstallande
direktor och ledande befattningshava-
re. Styrelsen ska uppratta ett forslag till
nya riktlinjer for ersattning nar det upp-
kommer behov av vasentliga adndringar
av riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar.
Styrelsen har ratt att frangd ovanstéen-
de riktlinjer helt eller delvis om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal som moti-
verar det. SLP har under 2024 foljt de
av arsstamman faststdllda riktlinjerna,
inga avsteg har gjorts frén dessa. Ingen
utbetald ersattning har kravts tillbaka.

Arsstamman 2023 beslutade, i enlighet
med styrelsens forslag, att anta ett inci-
tamentsprogram till bolagets medarbe-
tare i form av teckningsoptioner. Under
2023 forvarvade samtliga tillsvidarean-
stallda medarbetare, inklusive ledande
befattningshavare, 1912 349 st teck-
ningsoptioner till ett aktuellt genomsnitt-
ligt marknadsvarde om 3,8 kr uppgéende
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till totalt 7 354 168 kr. Varje teckningsop-
tion ger innehavaren ratt att under perio-
den, som I6per fran 1T maj 2026 till 31 maj
2026, teckna en ny B-aktie till en teck-
ningskurs om 35,2 kr per aktie.

Ledande befattningshavare innehar to-
talt 849 870 teckningsoptioner varav
verkstdllande direktor innehar 400 00O st.

Vid respektive optionstillfdlle har en
optionspremiebeddmning upprattats av-
seende teckningsoptionernas marknads-
varde utifréin Black & Scholes varderings-
modell. Modellen beraknar en marknads-
massig premie utifrén uppgifter om
aktuellt varde pd& underliggande aktie,
optionens teckningskurs, optionens I6ptid,
riskfri ranta for en 16ptid motsvarande
den som gdller for optionen, volatilitet
samt forvantade utdelningar under op-
tionens optid.

Revisionsuppdrag avser revision av &rsre-
dovisning och bokféring samt styrningen
av SLP:s verksamhet av styrelsen och
verkstallande direktoren, dvriga uppgifter
som tillkommer bolagets revisorer samt
tillhandahdéllande av réd och annan as-
sistans med anledning av observationer
som gjorts i samband med revisionen el-
ler utforandet av andra uppgifter. Ersatt-
ning till bolagets revisor utgdr enligt god-
kand rakning.

PwC Tkr
Revisionsuppdrag 2588
Revisionsverksamhet utover 121
revisionsuppdraget

Ovrig rédgivning 102
Summa 2611

Revisorns yttrande over SLP:s efter-
levnad av riktlinjerna for ersattning
till ledande befattningshavare finns
tillgangliga pé& bolagets webbplats
(slproperty.se).
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