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1. INLEDNING

Genom var uppférandekod vill vi verka for att alla de varor och tjanster som kdps in ar
producerade under hdllbara och ansvarsfulla férhallanden. Uppférandekoden specificerar
krav pd vara utvalda leverantdrer, vilket innebdr att leverantéren ska respektera
uppférandekoden, att de gor sitt yttersta foér att uppnd kraven inom den egna
organisationen och att de arbetar aktivt for att den efterlevs hos anlitade
underleverantérer.

Varor och tjéanster som levereras skall vara forenliga med FN:s Global Compact:s 10
principer (www.unglobalcompact.org). Principerna baseras pa FN:s deklaration om de
manskliga radttigheterna, ILO:s grundldaggande konventioner om de manskliga
rattigheterna i arbetslivet, Riodeklarationen samt FN:s konvention mot korruption.

2. LAGAR OCH FORORDNINGAR

Leverantéren ska folja gdllande lagar, férordningar, foreskrifter och standarder samt
kollektivavtal relevanta for sin verksamhet samt inneha samtliga for verksamheten
nodvandiga tillstand, licenser och registreringar.

3. AFFARSETIK

Verksamheten ska bedrivas enligt god affirssed, framja fri konkurrens och halla en hog
etisk standard. SLP ar emot alla former av korruption, inklusive mutor, utpressning och
bestickning. Ingen ska betala, erbjuda eller mottaga mutor eller fordelar som ar
orattmatiga, inklusive gavor eller prepresentation som &r att anse som éverdadiga for att
pdverka affarsbeslut. Ingen form av penningtvatt eller otilldten konkurrensbegrénsning &r
tillaten.

4. REPRESENTATION
Representation och gdvor ska praglas av dppenhet, mattfullhet och alltid ha ett naturligt
samband med affarsrelationen.

5. INFORMATIONSHANTERING
Konfidentiell information som ror var eller vara kunders verksamhet far bara anvandas for
det andamal den &r avsedd.

6. MIL1IO
Leverantdren ska:

e Ha kunskap om och kontroll éver sin miljépaverkan.

e Fortldpande arbeta med forbattrande miljodtgarder i sin verksamhet.

e Ta hansyn till materialval vid om- och tillbyggnad.

e Tillampa forsiktighetsprincipen.

e Ha ett system for att avfall tas om hand pa korrekt satt sd att ateranvandning och
aterbruk framjas.

e Arbeta for att minska utslapp till luft, mark och vatten samt effektivisera sin energi-
och resursanvandning.

7. MANSKLIGA RATTIGHETER OCH RESPEKT FOR MANNISKORS LIKA
VARDE

Leverantdren ska stddja och respektera internationellt deklarerade manskliga rattigheter
och behandla sina anstéllda och leverantérer rattvist, jamstallt och med respekt foér alla
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manniskors lika varde. Leverantdren ska ha rutiner for att utvardera risken for att de
genom sin verksamhet medverkar till krankningar av de manskliga rattigheterna.

8. DISKRIMINERING OCH FORTRYCK

Diskriminering oavsett grund, far inte férekomma vid vare sig rekryteringsférfarande,
|6nesattning, utbildning, befordran eller uppségning. Leverantdren ska ocksa se till att
trakasserier, mobbning, hot, fértryck eller annan krdnkande behandling inte forekommer.

9. FORENINGSFRIHET

Leverantéren ska respektera anstalldas rattighet att organisera sig i fackféreningar samt
deras mojlighet till kollektiva forhandlingar utan radsla fér bestraffning, hot eller
ofredande.

10. ARBETSVILLKOR

Alla anstallda ska ha skriftliga anstéliningsavtal dversatta till ett sprak de forstar. Alla
anstdllda ska ha ratt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och foéraldraledighet.
Arbetstagarna ska ha minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden far inte dverstiga de
lagliga granserna eller 60 timmar i veckan, inklusive 6évertid. Loneavdrag eller annan
olaglig disciplinar atgard &r inte tilldten. Lon ska utbetalas regelbundet, direkt till anstallda,
pa utsatt tid och till fullo. Arbetstider, 16n och annan erséttning ska félja vad som galler
enligt lag, gallande avtal och allmant accepterad standard fér branschen och marknaden.
De som arbetar for leverantdren under anstéllningslika férhallanden ska ocksd behandlas i
enlighet med dessa principer.

11. TVANGSARBETE

Allt arbete ska ske under frivilliga former. Ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat
till ndgon form av hot eller bestraffning &r tilldten. Inga anstéillda far tvingas deponera
vardeféremal eller identitetspapper hos sin arbetsgivare.

12. BARNARBETE
Barnarbete far inte férekomma. Saknas nationell lag mot barnarbete i det land dér
verksamheten bedrivs, far ingen anstéllas som &r under 15 ar.

13. ARBETSMIL]JO OCH SAKERHET
Leverantdren ansvarar for att egna arbeten &r planerade och utformade s3 att arbetsmiljon
blir séker att vistas i.

Leverantbéren ska arbeta systematiskt och fdrebyggande fér att standigt foérbattra
arbetsmiljé och halsa. Olycksfall och arbetsskador ska forebyggas och incidenter skall alltid
rapporteras.

Alla som arbetar fér leverantérens rakning ska regelbundet utbildas i séker arbetsmiljé och
relevant information ska finnas lattillgédnglig pa ett sprak som alla verksamma forstar.

Anstallda ska fa utbildning om de eventuella halsorisker som arbetet kan medfora,
inklusive brandsdkerhet, farliga arbetsmoment och férsta hjélpen. Arbetsgivaren ska, sa
I&ngt det ar méijligt, tillhandahalla relevant skyddsutrustning och se till att information om
hélsa och sakerhet finns lattillgdnglig pa arbetsplatsen. Leverantéren ska se till att alkohol
och droger inte brukas under arbetstid pa arbetsplatsen och alla verksamma, oavsett
anstallnings- eller kontraktsform ska omfattas av olycksfallsforsakring.
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14. EFTERLEVNAD OCH UPPFOLINING

Genom att acceptera uppférandekoden ger leverantéren sitt medgivande till att det kan
utforas kontroller for att forsdkra sig om att Uppférandekoden efterlevs. Sadana kontroller
kan dven genomfdras av en oberoende tredje part. I det fall en anstalld, partner, leverantér
eller underleverantér misstanker att det férekommer 6vertradelse av lagar, bestdmmelser
eller denna uppférandekod skall det finnas en utpekad person till vilket detta kan anmalas
med méjlighet att vara anonym. Om leverantéren avviker ifran villkoren i Uppférandekoden
och om férbattringar inte sker inom éverenskommen tid, kan det affarsmassiga samarbetet
avslutas.

Foretag/leverantor

Behorig att signera Titel
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