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Beslut om langsiktigt incitamentprogram till ledningspersoner
och andra anstdllda (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av hégst 2 400 000
teckningsoptioner av serie 2023/2026 inom ramen for ett langsiktigt
incitamentsprogram till ledningspersoner och 6vriga anstdllda (“medarbetare”) inom
bolaget enligt féljande.

Sammanlagt omfattar incitamentsprogrammet hégst tre ledningspersoner och hégst
tio dvriga anstallda i bolaget. Darutdver kan tillkommande medarbetare bjudas in till
att forvarva teckningsoptioner. Incitamentsprogrammet innebar att bolagets
medarbetare erbjuds att forvarva teckningsoptioner till marknadsvarde beraknat
enligt Black-Scholes varderingsmodell.

Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie av
serie B i bolaget till en teckningskurs motsvarande 130 procent av den volymvagda
genomsnittskursen for bolagets aktie under en period om 10 handelsdagar omedelbart
fore erbjudandet om forvarv av teckningsoptionerna, dock som lagst aktiens
kvotvarde. Antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av, samt
teckningskursen, ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning, emissioner m.m.
i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla
de villkor som framgar av Bilaga A.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie av serie B i bolaget under tiden
frdn och med den 1 maj 2026 till och med den 31 maj 2026.

Priset per teckningsoption vid 6verlatelse till deltagarna ska faststillas av ett av
bolaget anlitat oberoende varderingsinstitut och motsvara teckningsoptionens
marknadsvarde vid tidpunkten for foérvarvet beraknat enligt Black-Scholes
vérderingsmodell. Baserat pa en aktiekurs om 25 kronor per aktie har marknadsvardet
for teckningsoptionerna preliminart beraknats till 3,57 kronor per teckningsoption.

Sista dag for forvarv av teckningsoptioner ska vara dagen fére arsstdmman 2024. Om
forvarv inte kan ske innan detta datum pa grund av att deltagaren har tillgang till
insiderinformation, ska forvarv goras sa snart som praktiskt mojligt efter det att
informationen har upphdrt att betraktas som insiderinformation. Samma princip galler
under s3 kallade "stdngda perioder” enligt EU:s marknadsmissbruksférordning.

En forutsattning for deltagande i incitamentsprogrammet &r att deltagaren ingdtt ett
avtal om férkép med bolaget, varigenom bolaget, med vissa undantag, férbehaller sig
ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstélining i bolaget upphér
eller om deltagaren i sin tur énskar vidaredverlata teckningsoptionerna fére det att
teckningsoptionerna kan utnyttjas.

Férdelning av teckningsoptioner

Ratt att férvarva teckningsoptioner ska tillkomma hégst tre ledningspersoner och
hogst tio dvriga anstallda i bolaget, darutéver kan tillkommande medarbetare i
enlighet med dessa kategorier komma att bjudas in till férvarv av teckningsoptioner.
Varje ledningsperson (kategori 1) ska erbjudas att forvarva hoégst 400 000
teckningsoptioner och varje évrig anstélld (kategori 2) ska erbjudas att forvarva hégst
200 000 teckningsoptioner. Totalt kan maximalt 1 000 000 teckningsoptioner tilldelas
inom kategori 1 och maximalt 1 400 000 teckningsoptioner emitteras inom kategori
2. Styrelsen ska aga ratt att besluta om den nérmare férdelningen inom de angivna
granserna. Vid eventuell dverteckning inom en kategori ska antalet teckningsoptioner
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minskas pro rata baserat pa hur manga optioner respektive deltagare har anmalt sig
for att teckna.

Kostnader och utspddning

Priset vid overldtelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmaéssigt,
vilket innebér att det inte uppkommer nagra sociala avgifter fér bolaget i samband
med forvarvet av teckningsoptionerna.

Baserat pd antalet aktier i bolaget per dagen fér kallelsen till bolagsstdmman kan
maximal utspadning till foljd av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 1,30
procent av antalet aktier och till cirka 0,59 procent av antalet roster. Utbver de
teckningsoptioner som foreslds emitteras vid denna arsstimma finns ett
incitamentsprogram som beslutades vid bolagsstémma den 18 september 2020
bestdende av 5 000 teckningsoptioner av serie TO 4. Varje teckningsoption i
programmet TO 4 ger, efter aktiesplit beslutad pa bolagsstimma den 10 november
2020 och den 8 mars 2022, ratt att teckna 35 aktier av serie A och 115 aktier av serie
B under perioden 15 december 2023 - 15 januari 2024. Med beaktande dven av de
aktier som kan ges ut enligt detta incitamentsprogram uppgar maximal utspadning till
cirka 1,69 procent av antalet aktier och till cirka 0,94 procent av antalet aktier.

Incitamentsprogrammet férvdntas endast ha en marginell inverkan pa bolagets
nyckeltal.

Syftet med incitamentsprogrammet

Styrelsen beddmer att ett aktierelaterat incitamentsprogram &ar en viktig del i ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera och motivera bolagets
medarbetare, samt for att maximera vdrdeskapandet for samtliga aktieagare.
Styrelsen anser vidare att optionsprogrammet kommer att o6ka deltagarnas
engagemang i bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot bolaget samt vara till
fordel for sdval bolaget som dess aktiedgare.

Beredning av férslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrdd med externa radgivare
under férsta kvartalet &r 2023.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt ovan kravs att det bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
av savél de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Malmé i april 2023
Swedish Logistic Property AB (publ)
Styrelsen
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BESLUT OM EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER OCH GODKANNANDE AV
OVERLATELSE TILL DELTAGARE

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om emission av 2 400 000 teckningsoptioner,
innebarande att aktiekapitalet kan 6ka med hdgst 16 000 kronor.

1. R&tt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma bolaget, Swedish Logistic Property AB (publ). Bolaget ska
sedan vidaredverldta teckningsoptionerna till deltagare enligt villkoren for
incitamentsprogrammet.

2. Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie av
serie B i bolaget, under perioden fran och med den 1 maj 2026 till och med den
31 maj 2026, till en teckningskurs motsvarande 130 procent av den volymvagda
genomsnittskursen for bolagets aktie under den narmaste perioden om tio
handelsdagar omedelbart fére erbjudandet om férvarv av teckningsoptionerna,
dock som lagst aktiens kvotvarde. Eventuell 6verkurs ska tillforas den fria
overkursfonden.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 28 april 2023. Styrelsen ska
dock ha ratt att férlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Swedish Logistic Property AB
(publ).

5. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga A.

Vidare fores|s att verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de eventuella smérre
justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att implementera ett
incitamentsprogram for ledningspersoner och andra anstallda i bolaget.
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