ERSATTNINGSRAPPORT

Ersattningsrapporten anger ersattning till styrelsen, ledande befattningshavare

och revisorer under rdkenskapsdret 2022 samt hur antagna riktlinjer for ersattning

till ledande befattningshavare har tilldmpats. Rapporten har upprattats i enlighet
med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrnings Regler om ersattningar
till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ersaittning till styrelsen beslutas av bo- 125 000 kronor vardera till dvriga leda- utforts for bolaget, oavsett avvem eller i
lagsstamman. Vid érsstdmman den 8 moter. | tabellen nedan redovisas ersditt- vilken egenskap tjansterna har utforts.
mars 2022 beslutades att styrelsearvode ning till styrelseledamaoterna under 2022, Samtliga belopp uttrycks i tkr.
for perioden fram till &rsstdmman 2023 inklusive villkorade eller uppskjutna er- Ytterligare information om ersattningar
ska utgd med totalt 750 00O kronor, sattningar samt eventuella naturaforma- finns i not 5 Anstdllda och personalkost-
varav 125 000 kronor till ordféranden och ner som bolaget beviljat for tjanster som nader.
Namn Grundlén/Styrelsearvode Rorlig ersattning évrigu férmdaner Totalt
Erik Selin 125 O O 125
Greg Dingizian 125 O O 125
Sofia Ljungdahl 125 O O 125
Sophia Bergendahl 125 ] ] 125
Unni Sollbe 125 (6] (6] 125
Jacob Karlsson 125 O O 125
Totalt 750 [0} [0} 750
Ersattning till ledande befattningshavare befattningshavare under 2022, inklusive get, oavsett av vem eller i vilken egen-
kan bestd av fast 16n, rérlig ersattning, villkorade eller uppskjutna ersattningar skap tjansterna har utforts. Samtliga
pension och Gvriga formdaner. | tabellen samt eventuella naturaférmdéner som SLP belopp uttrycks i tkr. Siffror i parentes
nedan redovisas ersdttning till ledande beviljat for tjanster som utforts for bola- anger forandring fran foregdende ér.
R Lagstadgade

Rorlig Ovriga sociala avgifter Pensions- Konsult-
Namn Grundlén ersdttning férmaner inkl. I6neskatt kostnader arvode Totalt
Verkstallande direktor 2548 6] 107 1011 626 0] 4292 (18%)
Ovriga ledande befattningshavare* 3125 6] 127 1231 781 0] 5264 (13%)
Totalt 5673 (o] 234 2242 1408 o) 9557 (15%)

*Totalt tvdr personer utover verkstallande direktor

2022 2021 Denna ersattningsrapport ar den forsta
Grundlén 7017 4080 som SLP upprattar. Av denna anledning
Ovriga ersattningar 350 149 anges endast information avseende
Lagstadgade sociala avgifter inkl. I6neskatt 2581 1869 ra KeﬂSKOpSé ret 2022 med jamforelsetal
Pensionskostnader 1016 580 fréin rakenskapsaret 2021.
Summa 10965 6880
Medelantal anstallda 9 6
Genomesnitt per medelantal anstalld 1218 1147
Forandring, % 6% _
Forandring forvaltningsresultat exkl. noteringskostnader, % 29% -
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RIKTLINJER FOR ERSATTNING:
TILLAMPNINGSOMRADE, ANDAMAL
OCH AVVIKELSER

Vid bolagsstadmma den 8 mars 2022 be-
slutades att anta riktlinjer for ersattning
och andra anstaliningsvillkor for ledande
befattningshavare. Sammanfattningsvis
gdller grundprincipen att ersattning och
andra anstaliningsvillkor for ledande be-
fattningshavare ska vara marknadsmds-
siga och konkurrenskraftiga for att saker-
stalla att SLP kan attrahera och behdlla
kompetenta ledande befattningshavare
till for bolaget rimliga kostnader. Den to-
tala ersattningen till ledande befatt-
ningshavare ska kunna bestd av fast er-
sattning, pension och évriga férmaner.

For att framja SLP:s affarsstrategi,
l&ngsiktiga intressen och haéllbarhet, och
pd sa satt skapa en langsiktigt god var-
detillvaxt for aktiedgarna, ska bolaget er-
bjuda marknadsanpassad och konkur-
renskraftig ersattning, men inte vara
|6neledande i forhdallande till jamforbara
foretag.

Den fasta I6nen ska baseras p& ar-
betsuppgifternas betydelse, krav pd
kompetens, erfarenhet och prestation.
Rorlig eller prestationsbaserad ersdttning
kan for ledande befattningshavare utgd
med motsvarande hogst 50 procent av
den fasta l6nen per kalenderar. Ingen ror-
lig eller prestationsbaserad ersattning ut-
gar till verkstallande direktor eller annan
ledande befattningshavare. Pensionsal-
dern for den verkstallande direktéren och
ovriga medlemmar av foretagsledningen
ska vara 65 dr. Pensionsétaganden ska
vara premiebaserade och innebdra att
bolaget inte har nagra ytterligare &tag-
anden efter erladggande av arliga pre-
mier. Andra férméner ska vara marknads-
massiga och bidra till att underlatta den
ledande befattningshavarens majligheter
att fullgdra sina arbetsuppgifter.

For verkstallande direktoren galler en
omsesidig uppsagningstid om sex mana-
der. Vid uppsagning fran bolagets sida
har den verkstallande direktoren darutd-
ver ratt till avgéngsvederlag uppgdende
till sex manadsléner. For 6vriga ledande
befattningshavare ska marknadsmdassiga
och sedvanliga uppsagningsvillkor efter-
stravas och avgdngsvederlag ska ej utgd.

Vid uppsagning frén bolagets sida ska
uppsagningstiden vara hégst tolv ména-
der och vid uppsagning frén den anstaill-
des sida hogst sex manader.

Styrelsen har inrgttat ett ersattnings-
utskott med huvudsakliga uppgifter att
bereda styrelsens beslut i frégor om er-
sattningsprinciper, erséttningar och an-
dra anstallningsvillkor for verkstallande di-
rektdr och ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta ett forslag till nya
riktlinjer for ersattning nar det uppkom-
mer behov av vasentliga dndringar av
riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Sty-
relsen har ratt att frangd ovanstéende
riktlinjer helt eller delvis om det i ett en-
skilt fall finns sarskilda skal som motiverar
det.

SLP har under 2022 foljt de av ars-
stamman faststallda riktlinjerna, inga av-
steg har gjorts fréin dessa. Ingen utbetald
ersattning har kravts tillbaka.

TECKNINGSOPTIONER

Under 2019 kdpte medarbetare och
ledande befattningshavare p& SLP

900 000 teckningsoptioner till aktuellt
marknadsvarde om 0,3 kr, uppgdende till
totalt 228 00O kr. Varje teckningsoption
ger innehavaren ratt att under perioden,
som I6per fréin den 1T mars 2023 till den 31
mars 2023, teckna en ny aktie till en
teckningskurs om 3,3 kr per aktie.

Under 2019 képte medarbetare pd
SLP 300 000 teckningsoptioner till aktu-
ellt marknadsvarde om 0,2 kr, uppgden-
de till totalt 72 000 kr. Varje teckningsop-
tion ger innehavaren ratt att under
perioden, som I6per frén den 1 mars 2023
till den 31 mars 2023, teckna en ny aktie
till en teckningskurs om 3,7 kr per aktie.

Under 2020 kopte ledande befatt-
ningshavare pd& SLP 750 000 teck-
ningsoptioner till aktuellt marknadsvarde
om 0,8 kr, uppgdende till totalt 620 000
kr. Varje teckningsoption ger innehavaren
ratt att under perioden, som 16per frén
den 15 december 2023 till den 15 januari
2024, teckna en ny aktie till en teck-
ningskurs om 10,8 kr per aktie.

Incitamentsprogrammen enligt ovan
specifikation ar omraknade utifréin ge-
nomford aktiesplitt under 2020 om 1:30
samt aktiesplitt under 2022 om 1.5.

INNEHALL

Ledande befattningshavare har totalt
1200 000 teckningsoptioner. Verkstal-
lande direktor har inga teckningsoptioner.

Vid respektive optionstillfalle har en
optionspremiebeddmning upprattats
avseende teckningsoptionernas mark-
nadsvarde utifréin Black & Scholes varde-
ringsmodell. Modellen bercknar en mark-
nadsmdassig premie utifréin uppgifter om
aktuellt varde p& underliggande aktie,
optionens teckningskurs, optionens 16ptid,
riskfri ranta for en 16ptid motsvarande
den som gdller for optionen, volatilitet
samt forvantade utdelningar under op-
tionens loptid.

ERSATTNING TILL REVISORER
Revisionsuppdrag avser revision av arsre-
dovisning och bokfoéring samt styrningen
av SLP:s verksamhet av styrelsen och
verkstdllande direktoren, dvriga uppgifter
som tillkommer bolagets revisorer samt
tillhandahdllande av réd och annan as-
sistans med anledning av observationer
som gjorts i samband med revisionen el-
ler utférandet av andra uppgifter. Ersatt-
ning till bolagets revisor utgdr enligt god-
kand rakning.

PwC Tkr
Revisionsuppdrag 1826
Revisionsverksamhet utéver 1669
revisionsuppdraget

Ovrig rédgivning 0
Summa 3495

Kostnader under posten Revisionsverk-
samhet utdver revisionsuppdraget avser
kostnader hanforliga till borsnoteringen
p& Nasdaqg Stockholm.

Revisorns yttrande over SLP:s efter-
levnad av riktlinjerna for ersattning
till ledande befattningshavare finns
tillgéngliga p& bolagets webbplats
(slproperty.se).
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